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A

Der Projektleiter des Jugendfirderprogramms ,Meine Chance” THoras Fabry und Manuela Matejka, Kurskoordinatorin am bfi

Gebt der Krise keine Chance!

Zusatzliche Rusbildungsplatze in den Wiener Lehrwerkstatten und Programme zum Nachholen von
Bildungsabschliissen bieten Jugendlichen neue Perspektiven am Arbeitsmarkt

-

N
PN I'I ach ihrem Haupt-
schulabschluss war Jennifer Fant-
ner erst mal arbeitslos. Ihre Lehre
als Verkauferin hat die 18-Jihrige
vorzeitig abgebrochen, die nichs-
te Station in ihrem Lebenslauf war
dann das AMS.

Jennifer ist kein Einzelfall. Vie-
le Jugendliche hitten — wenn sie
iiber keine abgeschlossene Berufs-
ausbildung oder lediglich tiber einen
Pflichtschulabschluss verfiigen — oh-
nedie Unterstiitzung durch die Stadt
Wien und das AMS nur geringe
Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG. Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag.

Lelire in einer Lehrwerkstditte

bei Jugend am Werk

Eine gute Ausbildung steht also erst
malim Vordergrund. Dennnochim-
mer gilt die Faustregel: Je besser die
Ausbildung, umso geringer ist spi-
ter das Risiko, arbeitslos zu werden.
Doch die Lehrstellen in der Privat-
wirtschaft sind knapp und nichtalle,
die eine Lehre machen wollen, finden
dort auch einen Platz. Jugendliche,
die keine betrieblichen Lehrstellen
haben, werden von der Stadt Wien
und dem AMS in Lehrwerkstiitten

ausgebildet. Sie erlernen ihren Beruf
nicht direkt im Betrieb, sondern in
einervon Organisationen wie Jugend
am Werk oder bfi Wien getragenen
Ausbildungseinrichtung,

So auch Jennifer. Sie macht zur-
zeit eine Lehre zur Textilreinigerin
bei der gemeinniitzigen Organisati-
on Jugend am Werk, wo jedes Jahr
rund 1500 Jugendliche ihre Berufs-
ausbildungabsolvieren. Dort finden
vor allem jene Jugendliche einen
Ausbildungsplatz, die kaum Chan-
cen auf eine Lehrstelle in Betrieben
bekommen. Alfred Czasny, der die

TextilreinigerInnen im zweiten
Lehrjahrbetreut, berichtet: ,Darun-
ter sind viele Jugendliche mit Migra-
tionshintergrund, aber auch solche,
die aus einem schwierigen sozialen
Umfeld kommen.” Thnen bietet die-
se Ausbildungsform eine Chance, im
Berufsleben Fuf3 zu fassen.

Am Standort ZOBAeck im drit-
ten Bezirk werden KdchInnen und
Restaurantfachleite, BickerInnen
und Textilreinigerinnen ausgebildet.
Wiihrend in den Réumen des ehe-
maligen Nobelrestaurants Steirereck
Antipasti, Hauptspeisen und siifes
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Machtim Rahmenvon ,Meine Chance” eine Ausbiidung: Philipp Ellinger. Karin Bolisch atbeiet als Kursleiterin in den Fortoildungskursen

———

Gebiick zubereitet werden, riecht es
gleich nebenan nach Chemikalien
und Wische. Hier lernen und arbei-
tendie TextilreinigerInnen. Jennifer
ist bereits im zweiten Lehrjahr und
mag vor allem das Biigeln. , Darin bin
ich Meisterin®, sagt sie stolz.
Anzwei modernen Biigeltischen,
wie sie auch in der professionellen
Textilreinigung verwendet werden,
biigelt sie gemeinsam mit 15 Kolle-
glnnen Hemden und andere Klei-
dungsstiicke — knitterfrei versteht
sich. Fiir Bettlaken und Tischtiicher
gibt es eine eigene Maschine, die
sogenannte Mangel und auf einer
Dampfpuppe werden Oberteile,
wie die Jacken der Koche geglittet.
Waschmaschine und Trockner wer-
den iber einen integrierten Compu-
ter gesteuert und in einem separaten
Raum stehen Chemikalien fiir das
sogenannte Detachieren, also das
Entfernen von besonders hartnicki-
gen Flecken wie Tinte oder Blut.
»Einmal mussten wir einen Ku-
gelschreiberfleck aus einem Sakko

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG. Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag.

entfernen. Der war total hartnickig,
weil er auch nach dem Detachieren
nichtrausgegangen ist. Wir mussten
ihn bestimmt 20-mal bearbeiten,
bevor die Jacke wieder sauber war”,
erinnert sich Jennifer. Die angehen-
den Textilreinigerinnen putzen die
Wische der I¢ochInnen, Restaurant-
fachleute und BéckerInnen, die ne-
benan ihrem Handwerk nachgehen.
Aber auch die Overalls der Maschi-
nenbautechnikerlnnen und anderer
Lehrlinge der Lehrwerkstiitte im 20.
Bezirk wollen gereinigt werden.
»Da kannst du biirsten, bis der
Stoff ein Loch hat. Meistens gehen
die Olflecke nicht mehr raus®, sagt
Thomas Seemiiller. Wie Jennifer
absolviert auch er seine Lehre als
Textilreiniger bei Jugend am Werk.
Zuvor hat er eine Polytechnische
Schule besucht und ein Praktilcum
als Kfz-Mechaniker absolviert. Spi-
ter hat er dreieinhalb Monate als Flo-
rist gearbeitet. ,Das war aber nichts
fiir mich." Die Lehre zum Textilrei-
niger gefallt ihm hingegen sehr gut.

HJugendliche brau-
chen Perspektiven —
und diese konnen sie
nur erhalten, wenn
sie eine gute Ausbil-
dung mit auf den Weg
bekommen*

Vizeburgermeisterin Renate Brauner

———

Auch wenn er noch nicht weif}, ob er
spiiter wirklich in dieser Branche ar-
beiten mochte. , Aber wenn ich viel
verdiene, dann bleibe ich.”

Spitzenausbilding

bei Jugend am Werk

~Vonden TextilreinigerInnen, die die
Lehre beenden, finden 99 Prozent ei-
nen Job", sagt Alfred Czasny. ,Ob sie
was daraus machen, liegt aber auch

an den Lehrlingen selbst.” Vor allem
fiir die Gastronomie und Spitiler
wiirden viele TextilreinigerInnen
gebraucht. ,Die Firmen brauchen
die Leute, die wir ausbilden, und es
gibt Aufstiegschancen bis zum Be-
triebsleiter.”

Zuerst miissen Thomasund seine
KollegInnen aber erst mal ihre Aus-
bildung abschliefen. Dazu gehoren
neben dem Praxisunterricht auch die
theoretischen Grundlagen. Einmal
inder Woche, am Montag, besuchen
dieangehenden Textilreinigerlnnen
gemeinsam mit Lehrlingen aus der
Privatwirtschaflt die Berufsschulein
der Hiitteldorfer Strafle.

Unterschiede im Bezug auf die
schulische Leistung gibe es so gut
wie keine, sagt Alfred Czasny. Im
Gegenteil: ,,Beim Berufswettbewerb
haben wir den ersten und den drit-
ten Platz belegt. Ich finde, das zeich-
net unsere Ausbildung aus." Neben
dem Praxisunterricht und der theo-

Fortsetzung auf Seite 14
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otos: Karin Wasner

Arbeiten fiir eine saubere Welt: Jugendliche, die eine Ausbildung zur Textilreinigern bei Jrigend arm Werk absolvieren

Fortsetzung von Seite 13

retischen Ausbildung in der Berufs-
schule bekommen die Lehrlinge bei
Jugend am Werk auch Nachhilfe in
»Problemfichern” wie Mathematik
oder Deutsch.

Jugendliche branuchen

Perspektiven im Beruf

Seit Beginn des vergangenen Lehr-
jahres gibt es an den Wiener Lehr-
werksstitten 1000 zusdtzliche Aus-
bildungsplitze. Insgesamt werden
4500 Lehrlinge in iiberbetriebli-
chen Mafnahmen ausgebildet. ,.Ju-
gendliche brauchen Perspektiven —
und diese kdnnen sie nur erhalten,
wenn sie eine gute Ausbildung mit
auf den Weg bekommen", sagt die
Wiener Vizebiirgermeisterin Re-
nate Brauner. In Wien ist die Zahl
der Jugendlichen, die im November
eine Lehrstelle suchten, im Vergleich
zum Vorjahr um 18 Prozent gesun-
ken. Trotz Wirtschaftskrise.

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG. Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag.

zur Verfugung, die den Jugendli-
chen mit Gruppenaktivititen und
Einzelgesprichen bei der zukiinf-
tigen Berufsplanung helfen. ,Diese
Orientierungsphase ist etwas sehr
Personliches. Wir sagen den Ju-
gendlichen nicht, was sie tun sollen,
sondern erarbeiten gemeinsam, was
sie vom Leben erwarten und wie
sie es erreichen kénnen. Genauso
versuchen wir herauszufinden, wo-
fiir sie aufgrund ihrer Stirken und
Schwiichen besonders gut geeignet
wiren", sagt Kursleiterin Karin Bo-
lesch.

Mindestens 25 Stunden in der
Woche miissen die Jugendlichen
in ihre Ausbildung investieren. Sie
informieren sich selbststindig tiber
die Angebote und Austragungsorte
und stellen sich so ihren individuel-
len Bildungspan zusammen.

+Wir mussten selbst hingehen,
herausfinden wann und wo die Kurse
stattfinden und uns auch Kostenvor-
anschlige holen, damit alles zusam-
menpasst®, erinnert sich Philipp, der

!

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG. Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag.

»Das Weiterbildungs-
programm ,Meine
Chance' konzentriert
sich nicht nur aufden
Erwerb von Quali-

fikationen, sondern

setzt avch auf eine

recht ausgiebige

Orientierungsphase”

Thomas Fabry, bfl Wien

Grund dafiir ist unter anderem das
Jugendpaket 2009, mit dem mehr
Geld in die Férderung von Jugend-
lichen fliefit. Neben dem Ausbau
der Lehrstellen in den Wiener
Lehrwerkstitten konnte so auch
das Weiterbildungsprogramm
»Meine Chance" in die Wege geleitet
werden, das der Wiener Arbeitneh-

gerade am Ende der Orientierungs-
phase steckt. Vor allem Berufe im
Bereich von Industrie, Gesundheit
und Biirotitigkeiten sind gefragt.

Aushildung bedeutel auch
Hilfe zur Selbststdndigkeit

»Die angebotene Ausbildung besteht
nicht aus vorgefertigten Blocken,
sondern verlangt von den Jugend-
lichen professionelle Recherche.
Die Kurse sind frei zu kombinieren
und werden am bfi Wien, aber auch
von anderen Instituten angeboten®,
erklirt die Koordinatorin Manuela
Mateka das Konzept.

Die Jugendlichen miissen auf
Kursliicken und Uberschneidungen
achten und kénnen auch Praktika
oder weiterfiihrende berufsrelevan-
te IKurse besuchen.

Wiihrend der Qualifizierungs-
phase stehen die Jugendlichen mit
begleitenden Coaches des bfi Wien
in Kontakt. Die Ausbildung kann
bis zu drei Jahre dauern. Das hiingt

merlnnen-Forderungsfonds (waff)
initiiert hat.

Im Rahmen von ,Meine Chan-
ce" kdnnen 250 arbeitslose Jugend-
liche ihren Lehrabschluss nachho-
len oder sich eine Berufsausbildung
mit der Dauer von maximal drei
Jahren aneignen. Einer von ihnen
ist Philipp Ellinger. Er nimmt seine
Chance wahr, wird zum Nachmit-
tagsbetreuer ausgebildet und denkt
schon jetzt iiber ein weiterfithren-
des Kolleg zum Sozialpddagogen
nach.

Wie seine Kolleginnen und
Kollegen wurde auch Philipp von
seinem AMS-Berater zur Infor-
mationsveranstaltung eingeladen,
bei der das Konzept von ,Meine
Chance" erklirt wird. Um an dem
Weiterbildungsprogramm ,,Meine
Chance" teilzunehmen, muss man
beim AMS arbeitslos gemeldet sein
und zwischen 18 und 25 Jahren alt

. sein, In einem persénlichen Ge-

spriich versuchen die Betreuerln-
nen von bfi Wien anschliefiend her-

aber stark von den Jugendlichen ab.
Die Jugendlichen kénnen sich zu-
sitzlich zu ihrer Ausbildung weite-
re Kompetenzen aneignen, die fiir
ihr zukiinftiges Berufsfeld wichtig
sind.

So stehen bei Philipp neben
seiner Ausbildung zum Nachmit-
tagsbetreuer ein Erste-Hilfe-Kurs
und ein ECDL-Computerkurs auf
dem Programm. Diese zusitzlichen
Qualifikationen kénnen ebenso
helfen, den Teilnehmerlnnen bes-

Wer sich fUr eine Lehrstelle in den Lehr-
werkstatten interessiert, muss sich beim
AMS Jugendliche lehrstellensuchend
melden; AMS Jugendliche, Gumpendar-
fer Glirtel 2b, 1060 Wien, Tel. 87 871

Junge Erwachsene, die sich fUr ,Meine
Chance” interessieren, erhalten ndhere
informationen bei ihren AMS-Berate-
rinnen,

—

auszufinden, ob die Bewerberlnnen
auch wirklich an der Ausbildung
interessiert sind und sie diese auch
schaffen kénnen.

Ein Forderproranum fiir

Jugendliche: ,,Meine Chance”

Das Programm ,Meine Chance“
besteht aus drei Phasen: der Erstel-
lung des Bildungsplans, der Quali-
fizierung und der Berufseinstiegs-
begleitung. In den ersten neun Wo-
chen sollen sich die Jugendlichen
iiber Ziele, Interessen und Erwar-
tungen klar werden, um anschlie-
Rend ihren eigenen Bildungsplan
zu erstellen.

»Das Weiterbildungsprogramm
,Meine Chance' konzentriert sich
nicht nur auf den Erwerb von Qua-
lifikationen, sondern setzt auf eine
ausgiebige Orientierungsphase”,
erklirt Thomas Fabry, der als Pro-
jektleiter fiir ,Meine Chance” ver-
antwortlich ist. Dabei stehen je zwei
Sozialpiddagoglnnen pro Gruppe
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sere Chancen am Arbeitsmarkt zu
bieten. Haben die TeilnehmerInnen
den Abschluss erreicht, folgt die Be-
rufsbegleitung. Wihrend der letzten
Phase von ,Meine Chance” werden
die Jugendlichen bei ihrem Bewer-
bungsprozess entsprechend unter-
stiitzt und mit neuen Perspektiven
in die Arbeitswelt begleitet.

Mit den Ausbildungsangeboten
in Lehrwerkstatten und Weiter-
bildungsprogrammen wie ,Meine
Chance" werden Jugendlichen neue
Perspektiven geboten. Gerade junge
Menschen wissen oft nicht, welchen
Beruf sie ergreifen médchten und
kennen ihre persénlichen Stirken
und Schwiichen nicht.

Im Rahmen des Jugendpakets
sind weitere Unterstiitzungsmaf3-
nahmen in Vorbereitung. Diese
sollen sich vor allem an jene Jugend-
lichen wenden, die am Ubergang
von Schule zu Beruf Hilfestellung
bendtigen.

Text: Almuth Habacher,

Stefanie PlatzgummV
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