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wntschaftriche veländerunqen zum Nützen der
Klienten zu beqleten ist das z elder
Unternehmensberatuns. Besinnend bei d€r
Inf ormätionsbeschaff unq und Problem€rkennuns
recht die Beratuns biszur Emplehluns konkreter
Maßnahmen und deren lmplemenueruns (ohne
die Aurqaben des Manasements zu iibernehmenl)

wie können Unternehmensbe.ater die Unteriehmen

Blck rärt aurdi€ Wirtschan ichkeit: wo können
Kosten qesenkt und qle chze t q d e Effrz enz
qes teser t  werden? 'u .d  das  m t  ausenmaß
beziehun9sweise sozialer Veran
erne volkrwiftschäftlrche st, da arbertslosiqkeit auch

Konsunqütern senki. Die Berat
zur Kostensenkonq zu find€n, Peßonalabbau ist
nicht der einzise wes," erklärt Robert Fitzthum,

Untem€hmensbeEtuns der wntschanskammer

Rahmen des outpläcement Mittel und w€qe der
Neuorienueruns und Beratuns.

!s t fä teqrebehtunqso l teaneßters te r res tehen:
bricht def Marktweq, qehtes darum das
Produktpodrolo zu verändern oderzu ersdnzen,

m von Coaching,
h eße Refrexion, anaryse und etztendrch

Situationen anzunehmen. "Die Führunsskräne

zi€lvereinbärungen snd geräde jetzt w .htiq, un die

PeEonalmanaoementunteßtützen.' U.d nicht
zuretzt kann die zeit fürTraninss und auch
F6rderunqen qenutzt weden.
projekF und Interimsmanasement ru.den das
Ansebot der Unt€rnehmensbeBte. laut Ftzthum ab,

beberatunq bem
Einkauröffentl.herElnrichtunqen und rür

ist lanqjähriqes Beratunqs Know hdw
(Proze$entwrckrunq, Method k und s.ziä e
Kompetenz) eerrast, 'andererseils wtd seit einlsen

. unternehm€n rorlen berllsoaren
20t2t2ooe

. xaDsch Businesscom bietet
väriänten tür lT-Fin.nzi€rung -
19t2tzooc
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. Bekr€bswrrtschafr und Technik

v€rschmerzen 2ls 2007
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s t11 t200a
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. Noklä wlllGoo!l€ mit deo eigenen
waffen schlaoen -21712003

. 'andrcid bieret komprehen stäck,
um eln konkuirenztähiqes
smärtphone z0 bäuen" -
r4tr12007. . .

. Fotc und Musik mit sreitbänd -
31110 2007. . . . . - . .  - . . - - . . - - . . . - . - . . . . . . . . . .

zum umdenken 22 312007
.'unser zi€rist es, d€r beste

Middre*are z! sein" 221312007 .
. 'wr  müssen d€n Kunden kar
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effzient beraien 2! können", hetont Frtzthum, Neben
der klassrschen unternehmensb
unrernehnensführunq (BwL, un
st6teqien, Feasibilrty stodr€s etc,) mächt esauch
Slnn, sich als Beraterzu speuialisleren fürzum
B€lspie Peßonalwesen, l,1a.ketin9,
Technik, Losistik, Umueltmanas
od€r wirtschaitshediation. Die rachlich einschläqrg€
Berurserräh.unq und/oder aoshrrdunq hr€tet r0rdre L'f, n-r*.'"" B ""*'**B€ratu.qspmxls aber auch türdie Zulassuns als
u.ternehmensberater di€ notwendioe Basis. 
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von Non-Prorit-Orsanlsat onen, ä

Coach€s etc. Die leilnehm€r soLlen einschlägi9
berufliche Erfahrunqen m tbrngen wie z.B.
Peßonalmänagement, ManaqemenvFühruns oder

DieAusbilduns istlnd@iAbschiitteünt€rtelk:
Beratunss-Know-HoqrTechniken, Betrlebswlrtschaft
und Manaq ng Diversity. Mltdem schwerponkt
Dlveßlty könn€n dle Berater den Unternehm€n
Strates en rnbiet€n, die uit€rsc
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