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Drei verschiedene Offensiven sollen flir eine Vereinheitlichung sorgen — tiber die Ansétze wird noch diskutiert.

CHRISTIAN HORVATH

Wien. Der dsterreichische Weiter-
bildungsmarkt verfigt, simpel
gesagt, fiber viel Geld, aber iiber
keine Struktur. Geschitzte 2.5
Mrd. € werden Jahr fiir Jahy
investiert, um Erwachsenen zn-
satzliches Wissen zu vermitteln
- gine Menge Holz,

Dass dieser riesige Markt kei-
ne ginheitliche Struktur hat, liegt
in der Geschichte dieses Landas.
Um konkret zu sein: in der habs-
burgischen Geschichte Osterrei-
chs. Aus dieser Zeit stammt nim-
lich laut Peter Schlégl, dem Leiter
des Osterreichischen Instituts far
Berufshildungsforschung {dibf)
dia Gesstzesarchitekhir zu den
JAktusllen” Rahmenbedingungen
der Erwachsenenbildung. Miit-
lerweile gingen ein paar Jahre ins

Land, aber sine Struktur fiir diese
Bildungsschiene ging damit nicht
ginher: ,Es gibt keine Bundes-

_zustindigkeit fiir Erwachsenen-

bildung®, sagt Schldgl, .der Fokus
ligpt ganz stark auf der Erstaushil-
dung.” :

Gegenoffensive

Einer der Grimde fiir die schein-
bar undurchdringliche Dichte des
Waiterbildungsdschungels ist
ein politischer: Die Bundeslander

.kochen hier weiterhin ibr eigenes

Stippchen aus Zertifikaten und
Anerkennungen, Aber diese Suppe
snll jetzt ausgelftfelt werden. Die
ersten Loffel wurden schon ver-
teilt, meint Schlgl,

Aktuell gibt es drel verschie-
deng Sénlen, die fiir eine ,stirkere
Transparenz' im undurchschau-

baren Dickicht der dsterreichweit
rund 1.800 Anbister bzw. Einrich-
tungen fiir Erwachsenenbildung
sorgen sollen. Dies betrifft zum
einen eine starkere Kooperation
zwischen Bund und Landern im
Forderbereich, weiters die Erar-
beitung eines nationalen Quali-
fikationsrahmens sowie die Im-
plementierung eines bundssweit
anerkannten Qualititssiegels. Zu
Letzterem erzéhlt Schldgl eine An-
ekdote: Die Erwachsenenbildung,
so der #ibf-Chef, musste gich als
Einrichtung in allen neun Bundes-
léindern registrieren lassen, um ih-
re Dienste anbieten zu kinpen.

EKooperation angedacht

Ein Unding, das weiff auch
Gudrun Biffl, Bildungsexpertin
beim Wifo: ,Quelitédtssicherung

Verwaltung Insgesami gibt es iiber 1.700 Anbieter und drei Verbande
' ' nm

Weiterbildung in Osterreich

Wien. Einer Studie des Osterreichischen Instituts fir Berufsbildungsforschung und der Uni
Elapgenfurt zufolge gibt es in Osterreich insgesamt 1.755 Anbieter bzw. Einrichtungen fiir
Erwachsenen- und Weiterhildung, Davon sind etwa 47% sogenannte gemeinnfitzige Einrich-
tungen, 12% éffentliche Einrichtungen, 37% kommerzielle Bildungsanbieter und einige kirch-
liche Einrichtungen, Von diesen 1,766 Anbistern sind wiedsrum 30% regional nnd 40% national
vernetzt, wihrend etwa 18% auch international aktiv sind, 4

* Drei maRgebliche Verbiinde

Der GroBteil dieser Anbiefer ist in einem der drei mafgeblichen Verbéinde organisiert: in der
Konferenz der Exrwachsenenbildung Osterreichs (REBO), einem Zusammenschluss aller gemein-
niitzigen Einrichtungen, weiters im Bundesinstitut fiir Erwachsenenbildung (bifeb) sowie in
der Weiterhildungsakademie Osterreich (wha). Laut KEBO-Statistik fanden im Arheitgjahr 2006
exalt 124,005 Weiterbildungskurse stait.

und Zertifizierung — bundeslénder-
tibergreiTend — sind ebenso wie
die zukinftige Einpassung in den
europdischen Qualifikationsrah-
men wesentliche Bestandteile,
um grenziiherschreitend arbeiten
zu kinnen.” Ob man in diesem

»ES gibt keine Bundes-
zustdndigkeit fiir Er-
wachsenenbildung, der
Fokus liegt stark auf
der Erstaushildung.”

PETER SCHLOGL, O18F

Wirrwarr mit den von Schléigl be-
schriebenen Methodsn Erfolg hat,
wird sich weisen, Die Ergebnisse
solcher Entwicklungen sind oft
erst nach zehn oder mehr Jahren
am Markt erkennbar, wie Belspiele
aus Skandinavien oder GroBb-
ritannien gezeigt haben. Zudem
spreche die Heterogenitéit inner-
halb dieses Sektors in Osterreich
— neben der politischen Kempo-
nente - gogon ¢inen Uberbau. Das
glaubt auch Herwig Stage, seines
Zeichens Geschdftafithrer des bfi
Wien ,Das gesamte Feld der Pt-
wachsenenbildung ist so vielfél-
tig, dass hier das Einziehen einer
Hierarchie gar nicht sinnvall'wi-
re.” Eine Art von Flurbereinigung
sei schon sinmal fiberlegt worden,
erinnert sich Stage; dies sei jedoch
an den unvereinbaren Interessen
der Anbieter gescheitert. Wie-

wohl anch er zugibt, dass die Ge-
setzeslage ,nicht aus der Jetztzeit
stammi”,

Almosen-Zahlungen

Wer zahlt, hat es auch in der
Hand, eine Struktur hineinzubrin-
gen.” Das Ministerivm zahle dafiir
einfach ,zu wenig®, als dass es hier
eine groBe Rolle spielen kinnte.
Eine Grundsubvention gebe es
zwar, die sei jedoch ;sehr gering”.
Acht Mrd. € hat die Bildupgsmini-
sterin pro Jahr zur Verfiigung, Der
Grofteil davon geht an Schulen
und Universititen — und fiir den
Weiterbildungsbereich bleiben
dann nur Brosamen angesichts der
zur Verfilgung stehenden Gelder:

‘Laut Schlsgl wendet der Bund fiir

die Erwachsenenbildung etwa 15

Mio. € jiihrlich auf — Geld, das laut -

Stage ,in erster Linie projektbezo-
gon eingesetzt wird”,

JDer Gesgtzgeber hat die Er-
wachsenenbildung dem Markt
{iberlassen”, so Schlogl, Und in-
zwischen gibt es aufgrund der
herrschenden Dynamik und der
demografischen Entwicklung
arhthten Nachholbedarf, ,Da
braucht es den Versuch, eine neue
Balance hinsinzubringen®, fordert
der dibf-Leiter.

Der Verband Gsterreichischer ge-
werkschaftlicher Bildung (VOGB)
fordert deshalb die ,Schaffung
eines Weiterbildungsrais". Die
schiere Anzahl an Aufgaben in-
nerhalb dieses Bereichs bediirfe
weiner Eoordination und gesell-
schaftspolitischen Vermittlung”.
Die ,Sensibilisierung” in diesem
Bereich sel mittlerweile vorhan-
den, hofft Schligl auf baldige
MaSnahmen.
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