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Krisenkompatibilitat
[=~)ist das oberste Gebot

Individuell Herbert
Unterkofler von
Korn/Ferry ist uber-
zeugt, dass man sich
den guten Job selbst
machen muss.

> Multifunktionell Das
bfl Wien setzt in
seinen aktuellen Lehr-
giangen nicht nur auf o

Helmar Grabner, KMU
Akademie, glaubt, dass es

Kre atiVitét ’ S Ondern immer noch Banker mit

Handschlagqualitét gibt
und appelliert an deren

aUCh an Networ1<ing qutes Gewissen. ~ Seite 75
und Innovationskraft.
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Was die Zukunft bringt?
Mitarbeiter mit Potenzial.

Schlafraubend Stress im Job Russland:  September 2009, Wien Was kostest es? Unser Partnernetrwers - Wi wissen, wo di richigan Mitarbeiter zu fnden sind|

oder bei der Jobsuche kann die China: September 2009, Wien Wo findet s statt? Wir stesgem die Peichweie Ihver Stellenanzeigen durch die kosteriose Versllentichung im gesamien
Menschen um den Schlaf brin- |  singapur :  Okiober 2009, Wien Wo eshalte ich mehr Infos? L

gen. In Osterreich leiden 86% Indien: Oktober 2009, Wien WWW.ITIOVES.C0.at cder Winchiffge:  msi¥  COMPUTERWELT wend EImm [0 o= 8
an Schlafstérungen, meint Bar- usa:  Nowember 2009 , Wien ++43—{0)664/420 55 96 ; AR b O e

bara Wiesinger von Monster e e L FYkarriereat
Worldwide Austria. Seite 75




AUSBILDUNG

Freitag, 5. Juni 2009

Powerserv Austria
verleiht den Leo Award

© Powerserv/Lorenz

Die Wiener Preistréager des
diesjahrigen Leo Awards.

Wien. Der Personaldienstleister
Powerserv Austria machte mit-
te Mai wieder einmal den Men-
schen zum ,Maf aller Dinge”
und zeichnete 23 Mitarbeiter
aus den Filialen in Wien und
Umgebung mit dem Leo Award
aus. Damit wiirdigt das Unter-
nehmen alljahrlich besonderen
Einsatz und herausragende
Leistungen. Das Besondere am
Leo Award ist dabei, dass die
Ermittlung der Gewinner an-
hand einer Leistungsbewertung
durch die Powerserv-Kunden
erfolgt. ,Das Fundament von
Powerserv Austria sind Dienst-
leistung sowie die Mitarbeiter
und deren Leistungen. Der Leo
Award ist daher ein besonderer
Anlass, bei dem ausgezeich-
nete Leistungen 6ffentlich
gewlrdigt werden”, sagte Peter
Lisowski, Chief Development
Officer von Powerserv Austria,
anlésslich der Preisverleihung.
,Mit dieser Ehrung kommen
wir auch unserer Unterneh-
mensphilosophie ,Der Mensch
ist das MaR aller Dinge’ gern
nach.”

bfi Wien Ende Juni findet der Informationsabend zum Lehrgang ,Creativity & Networking® statt

Forderung der Kreativitat

Innovation und Kreativitat wird auch beim Lehrgang , Internationales Produktmanagement” erwartet.

Wien. Abgekoppelt von der Reali-
tat zu kommunizieren, kann sich
niemand mehr erlauben. Aus die-
sem Grund steigt gerade im boo-
menden Bereich der Kreativ- und
Kommunikationsausbildungen der
Bedarf an ergédnzenden Angeboten,
die eine Vernetzung mit der realen
Arbeitswelt beinhalten. Aus diesem
Grund bietet das bfi Wien auch im
kommenden Herbstsemester den
berufsbegleitenden zweisemestri-
gen Abendlehrgang ,Creativity &
Networking: Inspirieren — férdern
—netzwerken” an.

+Kreative Aufgaben”

,Die Studenten werden mit krea-
tiven Aufgabenstellungen aus der
Praxis konfrontiert und arbeiten
gemeinsam an neuen kreativen
Loésungen”, umreift Lehrganslei-
terin und Geschéftsfithrerin echo-
media verlag, Ilse Helmreich, die
Inhalte.

In erster Linie richtet sich der

© Erich Reismann

Lehrgangsleiterin lise Helmreich ist Geschéftsfiihrerin beim echomedia verlag.

.Nach diesem Lehrgang verfiigen
die Teilnehmer tiber das notwen-
dige Wissen, um als Konzeptionist
in der Werbe- und Kommunika-
tionsbranche, Kundenbetreuer in
Werbeagenturen, Werbedesigner,
Kommunikationsberater oder als
Freelancer tétig zu sein”, so Helm-
reich. Weitere Informationen er-
halten Interessierte beim kosten-
losen Informationsabend am 22.
Juni zwischen 18 und 19:35 Uhr im
BZ-bfi Wien, Alfred-Dallinger-Platz
1, 1034 Wien.

Int. Produktmanagement

Ein aktuelles Themengebiet
deckt der ebenfalls im Herbst
startende Diplomlehrgang ,Inter-
nationales Produktmanagement”
innerhalb der bfi Wien Akademie
ab. Die Inhalte reichen von Wett-
bewerbsforschung, Neuprodukt-
entwicklung tiber Innovationsma-
nagement, Marketingkonzepte bis
zu Interkulturellem Management

Lehrgang gleichermafen an Stu-
denten aus dem Werbe- und Kom-
munikationsbereich, Personen,
die bereits in der Kreativbranche
— Werbeagenturen, Marketing-
und PR-Abteilungen, etc. — tétig
sind sowie Brancheneinsteiger.
.Der kreative Nachwuchs gewinnt
dabei Einblicke in die spannende
Welt der Werbung und des Mar-
ketings”, so Helmreich. Zudem ge-
wiahre der Kurs die Moglichkeit,
die Elite der Werbe- und Kommu-

nikationsbranche kennenzulernen
und die ersten wichtigen Kontakte
zu kntipfen. So liest sich der Ex-
pertenpool auch wie das Who is
Who der heimischen Kommunika-
tionslandschaft: Kurt Mann (Inha-
ber der GroRRbéackerei DerMann),
Marco de Felice (Mitbegriinder der
Dirnberger De Felice Werbeagentur
GmbH), Paul Schauer (Geschéfts-
fithrer der OmniMedia und Media-
Select), Gerhard Pradler (Marke-
tingchef Hervis), Thomas Prantner

(Online-Chef ORF ON), Christian
Pottler (Konzernchef echo medi-
enhaus), stehen den Kursteilneh-
mern unter anderem als Trainer
zur Seite.

Neben der Vermittlung von
Theoriewissen ermogliche es der
Lehrgang Helmreich zufolge auch,
einen Blick auf den tatsdchlichen
Berufsalltag als Vorbereitung auf
die Anforderungen und Bediirf-
nisse von Werbe- und Kommu-
nikationsagenturen zu werfen.

und Business Presentation. Inklu-
diert ist das Cambridge Business
English Certificate. Umfangreiches
Fachwissen wird durch praxisrele-
vante Ubungen und Fallbeispiele
ergidnzt. Der Lehrgang richtet sich
branchentibergreifend an Produkt-
manager und (zukinftige) Fih-
rungskrafte. Der kostenlose Infor-
mationsabend findet am 23.6.2009
um 18:00 Uhr statt.
www.bfi-wien.at
www.bfi-wienakademie.at

teempp»

teem - training for

energy and environmental markets

Der komplexe Energiemarkt einfach erklart

- Lernen Sie aus der Praxis!

Unser Angebot - Thr Nutzen:

P Okonomische, juristische und technische Zusammenhénge des Energiemarktes

verstehen

P Interaktives Lernen durch Fallbelsplele, Tralningssysteme und Mix aus Experten

und Praktikern

P 4 Module fiir individuelie Schwerpunktsetzung einzeln buchbar

Verstindnis und Spezialwissen

P zu den Grundlagen des Strommarktes

- zum dsterreichischen Bilanzgruppenmaodell

P zum Stromhandel und zu grenziiberschreitenden Netz-Kapazitdten

P im Bereich Strom-Spothandel in Osterreich - Basis fiir das EXAA-Bérsehéndlerdiplom

Mehr als 600 Handler haben die EXAA-Handlerschulung bereits besucht.

Uberzeugen Sie sich vom erweiterten Angebot!

Sichern
Sie sich Thre

Teilnahme!

15. - 18. Juni 2009 (nur Restplitze)

12. - 15. Okt. 2009
18. - 21. Jin. 2010

Weitere Infos unter www.teem.co.at
oder Hr. Thuma +43 1 253 72 72-93

Wir sind eine der expansivsten Untermehmensgruppen des Einzelhandels in Europa. Unser Erfolg
wird malgeblich bestimmt von qualifizierten Mitarbeiterfinnen.

Wenn Sie bei einem ,Apple" nicht nur an Apfel denken, sind Sie bei uns richtig.

Fir unsere Werbeabteilung in Salzburg suchen wir eing/n

Abteilungsleiter/in Werbung

Ihre Aufgaben

Mach einer grindlichen Einarbeitung sind Sie
mit lhrer Abteilung fir die wochentliche Produk-
tion samtlicher Werbemedien wie Flugblatter,
Zeitungsinserate, POS-Materialien, Internet etc.
verantwortlich, Gemeinsam mit der Geschéfts-
leitung entwickeln Sie Verkaufs- und Kommu-
nikationsmalnahmen. Sie unterstitzen andere
Abteilungen {Personal, Vertrieb, Expansion) in
kommunikativen Fragen und verhandeln auch
die Konditionen mit Verlagen, Druckersien, Ver
teilungsfirmen etc. In Threm Tatigkeitsumiedd ver-
antworten Sie - mit monatlichem Reporting - das
Werbebudget,

Ihr Profil
Sie haben ein Studium der Kommunikationswis-
senschaft oder eine vergleichbare Ausbildung er-
folgreich absolviert und kénnen Berufserfahrung
im betreffenden Arbeitsbersich vorweisen, Sie
beherrschen die gangige DTP-Software auf Mac,
insbesondere InDesign, Photoshop und Iustrator
und haben ein ausgepragles Interesse fiir Me-
dientechnik. Zusaizlich besitzen Sie gin grafisches
Gesplr und Kreativitdt, Sie sind motiviert, in ei
nem dynamischen Team AuBergewdhnliches zu
leisten, Trofz straffer Terminkoordination sind Sie
nicht aus der Fassung zu bringen.

EINSTIEG BEI LIDL AUSTRIA

Inser Angebot

Mach einer grindlichen und fachgerechten Ein-
arbeitung handeln Sie in hohem Mab eigenver-
antwartlich und in direkter Abstimmung mit der
Geschaftsleitung.

Kurze und schnelle Entscheidungswege pragen
die abwechslungsreiche und interessante Tatig-
keit. Von Anfang an erhalten Sie ein leistungs-
orientiertes, uberdurchschnittliches Einkommen.

Interesse geweckt?

Dann senden Sie bitte |hre vollstandigen Bewer-
bungsunteriagen (Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnis-
kopien) an:

Lidl Austria GmbH

Z.H. Hr. Mag. Klaus Haslauer
Unter der Leiten 11

5020 Salzburg

werbung@hdl.al

www.lidl.at





