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Mensch in Bewegung Das Berater- und Trainer-Forum erweitert sein Betätigungsfeld nun auch um den Personalberatungsbereich

„Dem Kunden Mehrwert bieten“
Wien. Unternehmen, die Gewinn-
maximierung nicht als oberstes 
Firmencredo definieren, sind 
spärlich gesät. Bei „Mensch in Be-
wegung“ – einem überregionalen  
Forum für Persönlichkeits- und 
Organisationsentwicklung – paart 
sich aber genau dieser Ansatz mit 
einer engen Zusammenarbeit der 
ansonsten als Einzelkämpfer ver-
schrienen Personaltrainer und  
-berater. „Wir sind seit 17 Jahren 
ein Forum für Experten aus dem 
OE&PE-Bereich“, erzählt Justin 
Haiböck, zuständig für die ganz-
heitliche Betreuung von Organisa-
tionen bei MIB. „Wir unterscheiden 
uns von der klassischen Organisa-

tionsstruktur aber dadurch, dass 
die Entscheidungen nicht durch 
einen Geschäftsführer, sondern 
durch ein gemeinsames Geschäfts-
führungsgremium getroffen  
werden.“

Neuer Bereich

Neue Partnerin von Mensch in 
Bewegung ist Verena Irrschik, die 
ehemalige geschäftsführende Ge-
sellschafterin von austriajobs: 
„‚Mensch in Bewegung‘ war bisher 
primär im Trainingsbereich tätig. 
Meine Aufgabe ist es, den Human 
Ressource-Bereich aufzubauen“, 
beschreibt sie ihr Tätigkeitsfeld. 

Wie die bisher von Mensch in 
Bewegung abgedeckten Themen-
felder – u.a. „Systemisch konstruk-
tivistisches Coaching“ und „Chan-
ge Management“ – mit den Be-
reichen Personalentwicklung und 
-beratung zusammenpassen? „Wir 
erwarten uns davon große Syn-
ergien“, meint Haiböck. „Künftig 
können wir all jenen Unternehmen, 
die von uns auf der Trainings- 
seite betreut wurden, auch bei der 
Bewerbersuche behilflich sein.“ 
Irrschik ergänzt: „Wir wollen den 
Unternehmen maßgeschneiderte 
Konzepte zu den Themen Wei-
terbildung und Partnersuche aus  
einer Hand liefern.“

Als Kunden sieht man dabei 
sowohl Unternehmen, die quali-
fizierte Mitarbeiter suchen, als 
auch die potenziellen Bewerber 
für High-Potential-Jobs. Vor allem 
wolle man dem bereits „breiten 
Kundenportfolio einen Mehr-
wert bieten“, wie Haiböck betont. 
Unter anderem betreute das in 
ganz Österreich verstreute Team 
schon Branchengrößen wie Apple,  
voest alpine und Rewe. „Aber auch 
Einpersonenunternehmen griffen 
schon auf unsere Services zurück“, 
heißt es seitens Mensch in Bewe-
gung.

Leben statt Hoffen

Ob diese Portfolioerweiterung 
nicht gerade zum denkbar un-
günstigsten Zeitpunkt – Stichwort 
Rekordarbeitslosigkeit und Mit-
arbeiterabbau – erfolge? „Mensch 
in Bewegung hat während der 
Hochkonjunktur nicht weiter ex-
pandiert. Wir starten aber genau 
jetzt mit der Personalberatung, 
während anderen derzeit der Mut 
fehlt“, meint Haiböck. Strukturell 
ändere dieser Schritt jedenfalls 
nichts: „Wir werden jetzt sicher 
nicht exponentiell wachsen. Dann 
bräuchten wir auch eine neue Un-
ternehmensstruktur – und das 
wollen wir nicht“, so Haiböck. „Die 
quantitativen Ergebnisse kommen 
aufgrund unserer konsequenten 
Ausrichtung auf Qualität aber von 
selbst“, gibt sich Irrschik zum Start 
ihrer neuen Tätigkeit zuversicht-
lich. � (red)

Neo-Partnerin Verena Irrschik: „Wollen den Unternehmen maßgeschneiderte Konzepte liefern.“

bfi Wien Diplomlehrgang

Soziale Führung
Wien. Wie leitet man eine Non-
Profit-Organisation? Antworten 
auf diese Frage liefert das bfi 
Wien mit dem Diplomlehrgang  
Sozialmanagement. In dem acht 
Module umfassenden Kurs bietet 
die Lehrgangsleiterin Elisabeth 
Raggam praxisrelevantes Wissen 
und Schlüsselkompetenzen zum 
Management sozialer Organisati-
onen. Der kostenloste Infoabend 
findet statt am 30.6. zwischen 18:00 
und 19:35 Uhr im BZ-bfi Wien, Al-
fred-Dallinger-Platz 1, 1034 Wien.

Justin Haiböck bekommt bei MIB  
Verstärkung von Verena Irrschik.
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Auch Hilfsorganisationen bedürfen  
eines ausgebildeten Managements.
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Wissensbuffet

Alle unter einem Dach Am 7. Oktober 
2009 absolviert „Mensch in Bewegung“ sei-
nen Unternehmertag 2009. Zwischen 9:30 
und 18:00 Uhr bietet das Team im Bildungs-
haus St. Virgil in Salzburg zwölf Workshops 
für Unternehmer und Führungskräfte über die 
verschiedensten Themen „für konjunkturun-
abhängigen Erfolg“. Weitere Informationen: 
� www.wissensbuffet.at


