Jobmarkt

Winterarbeitslosigkeit
— wie geht es weiter?
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Job-TransFair

Wir FAIRmitteln PERSONAL
— wir FAIRmitteln ARBEIT

| Job-TransFair ist ein Tochterunternehmen des bfi
Wien, das am Arbeitsmarkt benachteiligte Perso-
nen dabei untarstiitzt, eine passende Arbeitsstelle
zu finden und diese langfristig zu halten,

Als Instrument dazu dient gefdrdertes Integrations-
leasing mit intensiver begleitender Betreuung.
Geférdert meint dabel, dass die Beschéftigerbetrie- " -

be nur einen Teil der Gesamtlohnkosten zu tragen ~ Eleonore Lichtenberger,
haben. Dig begleitende Betreuung umfasst Bera-  Seit 1. September 2009 als
tung, Coaching und Training der Transitarbeitskrafte  Biroangesteilte beim An-
vor, wahrend und zwischen den Arbeitseingdtzen. 07 Proksch Institut tatig.

il

Job-TransFair wird aus Mitteln des Arbeitsmarkiservice gefordert sowie
van der MA 40 und dem Européischen Sozialfonds kofinanziert.

Dass erste, leise Signale in Rich-
tung Wirtschaftsaufschwung
zeigen, macht zwar froh. Die
Arbeitslosenquote wird davon
allerdings noch langer nichts
splren. Eine hohe Winterarbeits-
losigkeit droht.

Personen waren laut Arbeitsmarktser-

vice (AMS) im ersten Halbjahr 2009
monatlich arbeitslos gemeldet, das waren
um 52.728 Personen oder 24,6% mehr als
im Vorjahr. Fiir den kommenden Winter
sehen die Prognosen noch deutlich trister
aus. Forderungen, etwa des OGB, nach
Erhohung des Arbeitslosengeldes und
der Notstandshilfe seien angesichts von
400.000 (1) zu erwartenden Arbeitslosen
im Winter mehr als berechtigt.
Dass die Arbeitslosenquoten im Winter
tendenziell noch schlechter aussehen,
iiberrascht nicht, handelt es sich doch
dabei um eine saison- und witterungs-
bedingte Entwicklung, die auch in wirt-
schaftlich nicht angespannten Zeiten
eintrifft. Traditionell sind davon Bauge-
werbe, Gastronomie und Tourismus ganz

Insgesamt durchschnittlich 266.995

besonders betroffen. Derzeit sieht die
Sachlage jedoch ein wenig anders aus -
denn auch Handel und Industrie kommen
in Bedridngnis. Wahrend Wirtschaftsfor-
scher, Geschiftsleute und Banken von
einem leisen Wirtschaftsaufschwung
sprechen, der sich langsam, aber sicher
in vielen Bereichen bemerkbar macht,

FbTO: ams.onat

Hotelfachschule fiir Erwachsene

TAG DER OFFENEN TUR
Freitag, 27. November 2009, 10 bis 16 Uhr

Aushildung fiir Erwachsene;Hotelkauffrau / -mann
2-jahriger Hatelfachlehrgang fiir Erwachsene
Einmalig in Osterreich, seit 35 Jahren

Abschluss: Diplomierte/r Hotelkauffrau / -mann

® [auer: 2 x 8 Monate, dazwischen 12 Wochen Praktikum

e |nternationale Berufschancen

e Qualifizierte Aushildung flr eine erfolgreiche Karriers in dar
Hotellerie und im Tourismus

® Fremdsprachen: Englisch, Italienisch Freigegenstand: Franziisisch, Russisch

® Aushildung mit modernen EDV-Technologien

® Prayis: Kilchenfiihrung, Restaurant, Jungsommeliar/e

® Tourismus und Marketing

® Reiseblro, Tourismusgeografie

TOURISMUSSCHULEN - SALZBURG - BISCHOFSHOFEN

Auskiinfte und Anmeldeunterlagen erhatten Sie im Sekretariat:
Siidtiroler StraBe 75, 5500 Bischofshofen. Tel. +43 (0) 6462 3473,
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Internet: www.is-salzburg.at, E-Mail: bischofshofen@ts-salzburg.at
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ZukunftsBranchen im
Gesprach mit GF Thomas Rihl
vom gemeinnutzigen Wiener
Arbeitskrafteliberlasser
Job-TransFair

Fiir den Winter wird wesentlich hihere Arbeitslosigkeit
prognastiziert. Wie sehen Sie die Situation?

Es ist nicht so, dass unsere Transitarbeitskrifte aktuell weniger an-
genommen werden, ganz im Gegenteil, der Anteil von Personen, die
sich bei Partnerfirmen in Praxis befinden war noch nie so hoch wie
heuer. Woran das liegt, dariiber kann ich nur mutmaRen. Vermutlich
haben viele Firmen Arbeit, kénnen sich jedoch derzeit noch nicht auf
ein fixes Dienstverhaltnis einlassen, und zdgern es deshalb hinaus.
Unser Modell des geférderten Integrationsleasings ermiglicht eine
lange Phase der Entscheidungsfindung seitens eines Unternehmens
und gewinnt mdglicherweise dadurch aktuell an Attraktivitét,
Unsere im Sommer durchgefiihrte Firmenbefragung hat weiters er-
geben, dass 50% der befragten Wiener Unternehmen vorhaben, im
Jahr 2009 noch jemanden einzustellen.

Welche Services kann Job-TransFair bieten?
Vor allem eine treffsichere Auswahl von Personen, die in ein Unter-
nehmen passen. Wir kennen unsere Transitarbeitskréfte, weil wir
iber einen [&ngeren Zeitraum mit ihnen arbeiten und so wissen, wo
ihre Stérken liegen. Gefdrdertes Integrationsleasing ist auRerdem
ein hoch konstruktives Modell, weil es Transitarbeitskraft und Firma
die Méglichkeit bietet, einander griindlich zu “beschnuppern” und zu
schauen, ob es fiir beide Seiten passt. Die persdnliche Betreuung
durch unsere Personalberater garantiert eine un-
komplizierte Abwicklung und eine ldsungsarien-
tierte Vorgehensweise, sollte es einmal Probleme
geben.

Welche besonderen Angebote fiir

speziell Bediirftige sind méglich?

Das neue AMS-gefdrderte Projekt Job-TransFair
PLUS verfolgt das Ziel, dlteren Menschen, die am
Ende ihrer Berufslaufbahn stehen, eine sinnvolle
Beschéftigung bis zur Pension zu erméglichen.
Besondere Férderbedingungen fiir die Unterneh-
men bieten einen zusatzlichen Anreiz, um sich
«Erfahrung ins Boot” zu holen. Die Teilnehmer
des Projekts sind zumeist (iberdurchschnittlich
qualifiziert und &uBerst motiviert, noch einmal ins
Berufsleben einzusteigen. Job-TransFair PLUS
begleitet sie dabei mit Hilfe eines individuellen
und umfassenden Unterstiitzungsangebots.

In welcher Form solite die Politik den
Arheitsmarkt eventuell besser unterstiitzen?
Die Politik sollte zus&tzliche Arbeitsplatze fiir am
Arbeitsmarkt besonders benachteiligte Personen
schaffen, indem sie ihnen die dauerhafte Be-
schéftigung in gemeinniitzigen Beschéftigungs-
einrichtungen ermdglicht. Das wiirde sich zu
einem GroBteil durch eine erhéihte Produktivitét
sowie durch geringere Krankheitskosten in die-

Land- und Forstwirtschaft, Fischarel

Einen Lichtblick stellt die Steirische Winterbauoffensive 2010
dar. Das steirische Erfolgsmodell existiert seit 1996 und will mit
Fordermitteln Bauprojekte in den Wintermonaten forcieren und
damit die Arbeitslosigkeit im Bauwesen verringern. Auch in
anderen Bundesldndern méchte man dhnliche Impulse zum
Einsatz bringen. , Vorbeugend ist ein Baumanagement mit Kon-
zentration auf Innenarbeiten wichtig”, rédt Friehs. , Auch Aufsto-
ckungen bei der Warmedadmmung kénnten eine hohe Winterar-
beitslosigkeit zumindest leicht abschwéchen.” Eine weitere
Mafnahme, die generell die Arbeitslosigkeit in die Schranken

Energieversorgung [l

Gesundheits- und Sozialwesen ||
Erziehung und Unterricht ||

Finanz- und Finanzierungsdienstleistungen [{1i

sonstige Dienstieistungen |
private Haushalte ||

Kunst, Unterhaltung und Erholung |1}
extemitoriale Organisationen und Korperschaften i O,
Grundstiicks- und Wohnungswesen || -0,

Handel, Instandhaltung & Reparatur von Kfz [IS

sen Zielgruppen rechnen. ! |-18%
Néhere Informationen: www.jobtransfair.at
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i ACHTUNG: Rundungsdifferenzen miiglich bei Durchschnittswerten!
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