
)  Karr iere als Buchhalter und Bi lanzbuchhalter

VON SIEFAI{IE CERHA

Q \ [ /enn man e inmal  e inen gu ten

99 V Y Buchhalter zu einem Gespräch- -e in laden 
kann,  dann dar f  man ihn

nicht mehr aus dem Zimmer lassen,
bis er eineZusage unterschriebenhat",
erklärt Michael Podlaha, Managing
Partner beim Personalberatungsunter-
nehmen TeamFORCE. Personalbera-
ter und Untemehmen suchen hände-
ringend nach guten Buchhaltem. Am
häufigsten gefragt sind HAK- bzw.
IIASCH Absolventenmithaxiserfah-
nrng oder auch Quereinsteiger, die sich
mit Wifi -Kursen entsprechendes Wis-
sen angeeignethaben. ,,Vor allem Buch-
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ha.lter mitguten SAP Kenntnissen sind
Mangelware". seufzt Podlaha. ,.Für ei-
ne groß ausgeschriebene Stelle gibt es
zwischen drei und flinf Bewerber. Im
Schnitt auf die Stellen, die offen sind,
könnte man sagen: es gibt einen halb en
Bewerber pro Angebot."

Doch was macht einen BuchhalLer
zu eirem von allen Seiten so gesuch
ten ,,guten" Buchhalter? Welche Qua-
lifikationen sollte er haben ?

Hier sind sich Personalisten einig,
die Anforderungen sind klar: -Von gu-
ten Buchhaltem wird erwaner. dass sie
sich in einem neuenJob rasch einarber-
ten, also etwa die Alwendung einer
neuen Software wie zum Beispiel SA?,
BMD oder IGEL schnell erlemen"-

erkl?irt Conrad Pramböck vorr
Neumann International. Wer
glaubt, der Buchhaltungsj ob be-
steht aus reinem Zahlenj onglie-
ren, versteckt in einem Hinter-
zimmer, der irrt gewaltig, denn
wer hier erfolgreich sein möch-
te. muss vor allem bereir sein,
sich ständig weiterzubilden.
,,Die Gesetzgebungen ändern
sich laufend, man muss immer
up to date sein, wer die richtigen
Weiterbildungskurse wählt, hat
aberdann auch zahlreiche Mög
lichkeiten, die Karriereleiter
rasch hinau[zuk]enem", versi
chert Manuela Lindlbauer vol
Lindlpower Personalmanage-
menr.

.,Eine wichrige Unrerschei'
dung in der Buchhaltung bietet
die Bilanzbuchhalterprüfung.
Karrierechancen und Gehalt
sind mit absolvierter Bilanz-
buchhalteryrtifirng deudich bes
ser als ohne", verdeutLicht Pram-
böck weiter.

Begrenzte Karriereleiter
Auch wenn ein rasches Weiterkommen
auf der Karriereleiter von Beginn an gut
möglich ist. die Aufstiegschancen in
der Buchhalhurg selbst sind meist be-
grenzt und enden mit dem Leiter der
Buchhaltung. Viele Bucbha.lter streben
daher ins Controlling und absolvieren
spezielle Lehrgänge, wie etwa vom
Osterreichischen Controller-Institut.
Mit weiteren Ausbildungen stehen
Buchhaltem die Karrieremöglichkeiten
im Controlling offen, die bis hin zum
Leiter Finanzen und Rechnungswesen
gehen. Immer häufiger entscheiden
sich Buchialter a uch fur den Schritr in
die Selbständigkeit.

So auch zum Beispiel ClaudiaAb-

lob-Dauerbrenner
Buchhaltung
Wirßchafßlerße hin oder her - einen Berufszleig hat sie
fufnitia nicht erreicht: qualifizierte Buchhalter werden
gesucht wie eh und je. Kaum eine Berufssparte bietet

Qtereinsteigern s0 gute Karrierechancen.

CLAUDIAAADOU

Die 37-Jährige
steigt 1991 als
klassische Bu(h-
halterin in der
Steuerberatungs-
undwirtsdafts-
prütungskanzlei
Hübner & Hübner
ein, absolviert
nachfünfJahren
die Prütung zum
Bilanzbuchhälter
und übernimmt
2001 die Leitung
des intehen Rech-
nungswesens.
2009 macht sie
sich selbständig
und bietet neben
klassis.her Buch-
haltung auch Per-
sonalverrechnung
und Bilanzierung
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ERNST TANCSOS

Der 40-iährige ge-
lemtewefuzeug-
bauer besucht 1995
den t,mschulungs-
kurs zum Buchhal-
ter und wechselt
danach als Buch-
halter zun bfiWien.
Dort absolviert el
neben seinerArbeit
noch den weiter-
führenden Bilanz-
buchhaltungsku15
und wechselt zur
Wirtschaftsprü-
fungskanzlei
Ernst & Young, wo
er heute alsTeam-
leiter direkt der
Geschäftsführung
unterstellt ist.

Karriere als Buchhalter und Bilanzbuchhalter

dou. Die 3{ährige hat eine Bilder-
buchkarriere hinter sich; l99l steigtsie
als klassische Buchhalterin in der Steu-
erberatungs- und WirtschaJtsprüfu ngs-
kanzlei Hübner & Hübner ein, nach
fünfJahren absolviert die gebürtige

Wienerin die Prüfune zum Bilanz-
buchhalter am Wifi" Wien (siehe

,,Buchhalter-Ausbildungen des Wifi ").
Der Karriereaufsties im Unterneh-
men lässt nicht la.nge auf sich warten,
im Iahr 2001 übemimmt Abdou die

Leitung des internen Rechnungswe-
sens und istfür die gesamte Personal-
verrechnung des Unternehmens ver-
antwortlich. ,,Ich betreute mehr als
2 0 0 Mitatb eite r jn arbeitsrechtlichen,
sozialversicherungstechnischen und
lohnrechtlichen Fragen", erklärt Ab-
dou. ImJuni 2009 wagte sie den Schritt
in die Selbsüindigkeit. ,,Ich hatte schon
lange mit dem Gedanken gespielt.
Nachdem die Aufstiegsmöglichkeiten
im Unternehmen für mich erschöpft
waren. war ft ir mich der Weg in die
Selbständigkeit der beste Schritt", fteut
sich Abdou.

Seit länner 2007 ist das Gesetz flir
selbstänäise Finanzbuchhalter in Kra{t.
Die staatliche Fachprüfung soll hohe

Qualität garantieren und befühigt die
selbständieen Bilanzbuchhalter zur ur r
einseschränkten Geschäftsbuchhal-
tun!, Lohnverrechnung, Kostenrech-
nulg sowie zu einschlägigen Beratun-
gen (siehe,,Das Bilanzbuchlalterge-
setz 2007" in der..Infobox"). Wer den
Schdttin die Selbständigkeiiwagl soll-
te sich bereits ein Netzwerk aufgebaut
haben.,,Durch meine jatrrelan ge Tätig-
keit in der großen Steuerberatungs O
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kaazlei und auch meinen groß6n Be-
kalntenkreis ist es mir gelungen, von
Beginn al acht fixe Kunden zu gewrn-
nen", erklZirt Abdou. Neben klassischer
Buchhaltung bietet sie auch Personal-
verrechnung und Bilanzierung an,
,,Projekteweise arbeite ich mit Steuer-
beraternzusammen, die ich bei der Er-
stellung von Rohbilanzen untersttitze",

beschreibt Abdou weiter. Aktiv
Kunden akquirieren musste sie bis
heute nichl ,,Es spricht sich schnell
herum, welche Leistungenich an-
biete, inzwischen arbeite ich auch
nicht mehr alleine, auf Werkver-
tragsbasis beschäftige ich eine
Lohnverrechnerin, die rnich bei
meiner Arbeit unterstützt."

a€

o

Ausbildungen des Wifi für Buchhalter

| | nter dem Namen Finanz-Akademie konzentriert das Wifi Wien
lJ alle Aus- und Weiterbildunosmaßnähmen rund um die Themen
Finanz- und Rechnungsr.r.n.6i. S,h*.rprnkte l iegen au{ Buch-
haltung, Bilanzierung, Steuerrecht, Personalverrechnung, Arbeits-
recht, Kostenrechnung und Controll ing, Angefangen beim Buchhal-
tungssachbearbeiter über den Buchhalter bis hin zum Bilanzbuch-
halter und zum MBA (Finance &Accounting) gibt es zahlreicheAus-
und Weiterbildungsangebote. Für ausgebildete Bilanzbuchhalter, die
eine Karriere als Leiter Rechnungswesen anstreben, bietet dasWifi
Wien Zusatzqualif ikationen im Bereich IFRS, Controll ing, Arbejts-
recht und Personalwesen.
Das Ausbildungsangebot des Wili Wien ist modu lar aufgebaut,
die Kurse werden sowohl von Einsteioern als auch von Profis zur

Weiterqualif izierung in Anspruch genommen. Zu den Teilnehmern
zählen allen voran HAK- und HBLA-Absolventen mitVorkenntnissen
aus dem Rechnungswesen, wie auch lJni- bzw. FH-Absolvenlen.
Der Frauenanteil in den Buchhaltungskursen überwiegt stark mit
rund 80 Prozent. DieTeilnehmer kommen je zur Hälfte aus eigens
finanzierten Weiterbildungsmaßnahmen und von Unternehmen,
die l\4itarbeiter zur Fortbildung schicken.

Kosten für den Wifi-Buchhalter: ab 680 Euro
Kosten für den Wifi-Bilanzbuchhaher: 2.450 Euro.
FürTeilnehmer der kompletten Ausbildung zum Wifi-Buchhalter
verringert sich derTeilnehmerbetrag auf 2.200 Euro.
Weitere Infos unter www.wifi.at
Kurse des österreichischen Controllerinstituts:Alle lnformationen
unter www.oeci.at.

5o viel verdienen Buchhalter und Bilan:buchhalter laut TeamFORCE plo Jahr
Position
Debiioren- bzw. Kreditiirin:Büchhälter/-in
Sachbearbeitunq (Rechnunoserfassuns,
Vorkontierung),iüchhaltu;g
Buchhalter/-in bis Rohbilanz
Bilanzbuchhalte/-in
Leitung Buchhaltung

Bilanzbuchhalter/-in Steuerrechtsexpertef in
bzw. Konsolidiererfin
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Kenntnisse und Berufserfahrung
HAi o. 3 lahre Bärufserfahrung

Lehre, ca.3 Jahre Berufserfahrung

HAs mit zusätzlicher Buha-Prüfung,

28.100,-
(a. 5 Jahre Berufserfahrung

Matura plus diveße Prüfungen, ca. 7 lahre Berufserfahr!ng
5-7 Jahfe Ben h€rfahrung

VaIU a plLs diver,e einsc^läqiqe (-5e ,-c 0'11-'aen l0 ,dhre
plus Bej. 'serlah'urg. e nsc-iäl iqe neh.r,^ ge Sre-e ela- 'u^q

hoch
42.200,'.

36.100,-

48.400,-
53.600,
11.100,-

59.900,-

U
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treibende, die für andere lJnternehmen
die Buchhaltung und Lohnverrechnung
führen. Für kleine Betriebe wurde damit
eineAlternative zum Steuerberater ge-
schaffen. Der cewerbliche Buchhalter
führt die Einnahmen- & Ausgabenrech-
nung, ededigt die Buchhaltung und
macht die Personalverrechnung.
. Bilanzbuchhalter
Bilanzbuchhalter können seit Jänner
2007 durch das neue Bilanzbuchhalter-
gesetz kleine und mittlere Unternehmen
vollständig betreuen, also Geschäfts-
buchhaltung, tohnvenechnung und
Kostenrechnung erledigen und Bilanzen
bis zu einem Umsalz von rund 360.000
Euro erstellen. Damit werden die bisher
unterschiedlichen Berufe des Selbstän-
digen und des Gewerblichen Buchhaf
ters unter dem Begriff Bilanzbuchhalter
vereinheitl icht. Die Abgrenzung zum
Steuerberater bleibt bestehen.

durchschn,

56.400,-plus Be'. 'serlal"urg. e nsc-ldqiqe neh ä^ ge sre-e ela-'u^g
bzw tiele Kenntnlsse in FRS bzw US G.\jr

49.800,-
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