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Burn-out Eine osterrelchwelte Studie der Business-Doctors lnternatlonal kommt zZum Schluss dass etwa eine MI"IOH Menschen in
Osterreich stark Burn-out-gefahrdet sind tnd Hilfe benotlgen Fachkrafte sind zunehmend gefragt

Mangelware MuBestunden

. Dés' Erschbpfungssyndrom hat
sich lingst in allen Ebenen, Ein-
kommensschichten und Berufen
breitgemacht; Erst kiirzlich présen-
tierte die Arbeiterkammer Zahlen,
wonach 48 Prozent der Beschiftig-
ten in Osterreich angeben, dass
mindestens zwei psychische Belas-
tungsfaktoren auf sie zutreffen. Zu-
erst machen sich Miidigkeit und Er-
schopfung breit: -, Tinitus, Panik-
attaken oder Depressmnen treten
in ‘hoheren Stirfen’ 'des BurhZoiit-
Syndfoms auf”, weif3 Lisa- Toma-
schel-Habrina, Leiterin des Insti-
tuts fitr Burnout und Stressmanage-

ment (hos). Die Folge 2,2 ‘Millio-

nen Krankenstandstage : im , Jahr

2008 aufgrund psychischer Erkran-

kung. Pravention und Hilfe von
professioneller Seite sind gefragt. -

Symptome erkennen lernen
Coaches mit einer Grundausbil-

-dung als Lebens- und Sozialberater
konnen sich in Kursen auf vorbeu--

gende. Mafinahmen gegen Burn-
out spemahmeren In Wien findet
demnzchiét ziifi dritten Mal def'Diz
plomlehrgang zur ,Expertin fiir
Burnout- und Stresspravention?
am Berufsforderungsinstitut Wien

 (bfi) statt. Zwei Semester lang Wer-
- deni unterschiedliche Methoden in .

Theorie und Praxis angewandt, wo-
bei ,zwei Drittel des Lehrgangs von
den praktischen Interventionstech-~
niken bestimmt sind“, informiert
Angelika Kail, Lebensberaterin und
Lehrgangsleiterin  dieser :Fortbil-
dung. An den vorangegangenen
Lehrgéngen nahmen neben. Coa-
ches ebenso Personalisten, .Be-
triebsrdte und Gesundheitsheauf-
tragte itl Untérmehinen teil Thr Ziél:
sich und andere Menschen vor
dem Ausgebranntsein zu bewah-

vren. ,Auf einer Burn-out-Skala von
eings bis zwolf stehen wir alle schon -
| fast bei vier. Viele suchen:erst spét

Hilfe“, so Tomaschek-Habrina, -

Sommerkurse fiir Arzte,
A Tnstitit Ibos wendet man sich
mit den Lehrgéngen in Sachen
Burn-out-Privention . vorwiegend
an therapeutisch agierende Be-
rufsgruppen: ,Diese; Fortbildung
bietet der Arzteschaft die Méglich-

keit, iiber die Phinomene der Er-

krankung besser Bescheid zu,wis-
sen und sie letztlich auch diagnos-
tizieren zu kénnen“, so Toma-

., Masterlehrgangs

schek-Habrina. In den Sommer-
mioriaten finden die Kurse auf der

i griechischen Insel Lemnos statt,

»wo Raum zur Selbsterfahrung
und Supervision in entspannter
Atmosphire geboten wird“. Coa-

_ches und ‘Trainer im Sektor Burn-

out sollten: ebenso die Psychody-
namik hinter'dem Krankheitsbild
verstehen lernen: ,Wer in Unter-
nehmen’ priventive Mafinahmen
setzen rnochte, solite von Psycho-
1dgié éine Ahnung habefi")' fotdért
Tomaschek-Habrina.

Selbsterfahrung
Einen  ganzheitlichen Blickwinkel

auf die Psyche der Klienten mochte
man den Studenten beim Arge Bil-
dungsmanagement im Zuge des
»Psychosoziale
Bératung” mit auf den Weg ge‘ben

Das Thema Burn-out wird im Se- .

minarteil ,Krisen” erbrtert. ,Zahl-
reiche Faktoren fiithren zu Burn-
out. Psychosoziale Berater miissen
daher das breite Feld erkennen
und ihren Klienten addquate Un-
terstiitzung - anbieten ~konnen®,
weif Klaus Riickert, Leiter der Arge
Bildungsmanagement. Der Master-
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lehrgang beinhaltet mehrere Aus-
bildungsebenen; Von der Lebets-
und -Sozialberatung bis' hin zum
Master of Science (MSc) reicht die
fiinfsemestrige  Ausbildung.. Die
Teilnehmer im Mindestalter von 24
Jahren kommen aus diversen Be-

- rufsgruppen: ;, Einige waren in der
Wirtschaft etwa als Buchhalter ti-

tig, andere haben Studien in der
Technik absoelviert”, berichtet Rii-
ckert. Voraussetzung fiir die Teil-
nahme" sei die ! BereitscHaft Ziir
Selbsterfahrung, die man am bes-
ten, bereits in - einer Supemsmn
kennengelernthat ‘
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