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Pafcholdsdarf, Februar 2010 - Hr. 172

rankensténde: Was ist erlaubt, was nicht?

Was tun bei Krankenstandsmissbrauch durch den Dienstnehmer? 2009 waren
ja manche Grofunternehmen aus diesem Grund medial sehr priisent...

Auf welche Informationen haben Sie als ArbeitgeberIn bei Erkrankung eines
Arbeimehmers Anspruch? Welche Datenschutz rechtlichen Fragen sind von Bedeutung?

Auulj wenn sich die Wintschall
erholl, bestelit weiterhin die
Herausforderung, wie Sle das
Beschiiftipungsnlveay in hrem
Unternabmen  aufrechierial-
ten bew, Birdern kiumwen, Eine
Miiglichbosit enfiffnet sich durch
Flexibillsberung der Arbelisaeit,
Was machbar kst und wo Thnen
rechilich Grenzen geseizt sind,
dislutieren Sle am 24, Fehmuar
mit anserer Kechtsexpertin,

FOLGENDE THERIEW

VIERDEN BEHAMDELT

- [arstellung der Rechislage
zwm Themia
1. Auf welche Informaticnen
hat der Arheitgeber bei Er
krankung eines Arbeitneh-
mers Anspruch
2. Lange und wirderkehrende
Emnkenstinde, Verdacht anf
Ernnkenstandsmisshrauch -
Welche Maglichkeiten pehen
Gresetze und Fechisprechung
deme Arberigeber?

= Darstellung von einschligi-
ger Judikatur {imsb. avch zu
& B Angl und § 4 EFRG] 2u
diesean Thema.

Zum sigenen Gebrauch nach §42a Urhiz. Anfragen zum Inbalt und zu Hulzungerechben bitbe an den Verlag.

3. Wie ist der Arbeilnehmer
bz Erkranbung wied Kranken-
stand i seliser persdinliclen
Sphiire und seinen persiuali-
chen Interessen pescliibiz?

Darstellung der Rechisiape,
inshesondere auch:

£ 1 (55 6 his 9] Datenschurz-
gesetz (Schute perstnlicher
[rasien |

§ 16 ABRGE [Allgemeinor
Persinlichkedtaschuiz)

§ 54 Arvegeserz
[Arztegehelmnis)

Aurt. Bund 14 MHAE

Grundsiizliche Interessen-
konflikie Arbeitgeber/Arheft-

nehmer und Lisungsmikg-
lichkelten

Rechtsgrundlagen:
= Uberstundenarheit -

Mehrarbeit
Flexihilisierung der
Mormalarbeitsreit
- Zeitguthaben - Abbau won
Zeitguthaben: § 197 AZG
- Arbeitsbereitschaft -
[ufbereitschal - Reisezeit

REFERENTIRSGIERI

Or: Miaris Brasdsbetbor,
Rechisamaiin

Suudiven der Rechilswissensachal-
temn an der Universicil Wien. Yon
1980 bis 1987 Mitrlbeitedin bed
der Finarzproburaiur, dem An-
walisbiirg der Bepublik Osper-
reich, Seit 1087 G dle Rechis-
anwiltin mit eigener Kanzled
i Wien. Ener fhrer THugkeits-
sclrerpunkie st das Unierneh-
mensrecht, [ diesemn Zusan-
renhanyg st sbe awch miv allen
in Uniernehmen  anfallenden

| Rechisfragen im Zusammenhang
mit Arbeiisverhilmissen befassi, |

Akademie

BEST PRACTICE & METWORKING

Sie ist Mitsuwlorin von Beispiele
Beendiglag eines Arbeirsrerhilt-
nisses” i WEKA-Vierlayg,

s jur: Beraldine E. Lager
Spudium der Rechiswissenschel

ven an der Universichl Wien. Aus-
bildung zur diplomierien bMe-
digtorin wed wom systemischen
Coach am b Wien, Oeerreichi-
scher ﬁpulhu!c:;::bﬁ.ﬂd,. Leitung
Sralstelle Arbeilsrecls, Personal-
mansgement i OAMTC, Semi-
mare und Vorirdge zum Thema
Arbelts- und Soziglechn; Prazis
[ Eonllikimanagenvenl, Melis-
i i sysiensisches Coaching.

3

ey, o oo ek 4}

Seita: 11



