Die Presse —

WU ladt

Minds:
zur Diskussion

Open

Unter dem Titel ,Ist Europa noch
zu retten?” wird am 10. Marz im
Festsaal der WU der politische
und wirtschaftliche Dauerstress
der EU thematisiert. Die Kontro-
verse iiber den Beitritt der Tiirkei
wird dabei ebenso erortert wie
die soziale und kulturelle Integra-
tionskraft der EU, die Auswirkun-
gen der Finanzkrise, Bildungs-,
Sicherheits- und Klimapolitik.
Dabei stehen ein Impulsreferat
des langjéhrigen EU-Kommissars
Franz Fischler mit anschliefien-
der Podiumsdiskussion an, Die
Teilnehmer: Mercedes Echerer,
Brigitte Ederer und Stefan Griller.
WWW.Wu-wien.ac.at

Jacobs: Forschungspreis
und Best Practice'Award

Fiir herausragende wissenschaft-
liche Leistungen zur erfolgrei-
chen Entwicklung von Kindern
und Jugendlichen verleiht die Ja-
cobs Foundation heuer den mit
einer Million Schweizer Franken
dotierten Klaus J. Jacobs For-
schungspreis. Teilnehmen kén-
nen alle Fachgesellschaften und
Experten im Bereich der Kinder-
und Jugendforschung, die nach
der Nominierung von der Jacobs
Foundation dazu eingeladen

wardan Maor Draic honariart dia

Verdienste von sozial- und geis-
teswissenschaftlicher Forschung
in Bezug auf eine positive Kinder-
und Jugendentwicklung. Das
Preisgeld in Hohe von einer Mil-
lion Schweizer Franken fliefit in
ein wissenschaftliches Brojekt
nach Wahl des Prelstragers
Zudem vergibt sie einen Best
Practice Award fiir innovative und
praktische Ldsungsansitze im
Bereich der positiven Kinder- und
Jugendentwicklung. Dieser ist mit
200.000 Schweizer Franken do-
tiert und zeichnet innovative und
praktische Losungsansétze im
Bereich der positiven Kinder- und
Jugendentwicklung aus.
http://award.jacobsfoundation
org/de/call-for-nominations
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lnformelle Weiterbildung brrngt
Grinder auf neue Ideen. Seite K 15

Cimo| FHkrems

Recruit your future
high potentials!
ecruiting Day der FH Krems
Teilnahme i Untarnehi
letzt anrmelden unter
www.careerlinks.at

Welte;hlldungﬂ'fur Frauen. Spezielle Lehrgange fur weibliche Fuhrungskrafte sind immer noch rar.

o Ostenuuh muss sich schimen:
Frauen besetzen lediglich acht Pro-
zent der wirtschaftlichen Topposi-
tionen. E‘t&yas besser schaut es auf
der Abteilungsleitungsebene aus:

Hier ]iegt der Frauenanteil bei 16

Prozent, bei 21 bzw. 18 Prozent in
den Bereichen Personal und Rech-
nungswesen, Im  internationalen
Vergleich machen diese Zahlen aber
auch nochlange keinen Staat.

Es gibt also Bedarf an spezifi-

scher Weiterbildung. Doch wih-
rend das Angebot an Trainings, Se-

minaren und Workshops fiir Frau-

.en in Osterreich durchaus gegeben
‘ist - wie etwa das Seminar ,Er-

iolgscoaching fiir Frauen - Zieler-

.relchungsprozesse und Erfolgs-

'strategien” der Beraterlnnengrup-

pe Naschmarkt, sind einschligige
Studien, oder Lehrgénge relativ
diinn gesit;

Auf in die Politik

Ab dem 12. Mérz werden zum
mittlerweile achten Mal 20 Frauen
den ,Politiklehrgang fiir Frauen“
besuchen. Der Lehrgang ist eine
Kooperation der Vorarlberger Lan-
desregierung mit der Regierung
des Fiirstentums Liechtenstein.
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Beste Ausbildung
fUr beste Kopfel

Sie mochten Ihre Karriereplanung vor-
antreiben? Die FH Obergsterreich bistet
praxisbezogene Hochschul-Studien mit
internationaler Anerkennung. Unsere
Studieninhalte werden eng mit der Wirt-
schaft entwickelt.

Neben dem Erwerb von Fachkompetenz
in den Bereichen Technik, Manage-
ment, Informationstechnologie oder
Soziales komplettiert eine reichhaltige
Auswahl an sprachlichen, juridischen,

kativen Féchern die Ausbildung.
fenen 'I'l.ll‘
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www.fh-ooe.at/tdot
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Message gut platzieren zu
konnen.«

A
Monika Lindermayy, Frauenreferat

yDer Lehrgang soll Frauen die
Hemmung nehmen, den Gang in
die Politik zu wagen®, erklirt Mo-
nika Lindermayr, Leiterin des
Frauenreferats der Vorarlberger
Landesregierung. Denn nach wie
vor lieffe der Frauenanteil in der
Politik zu wiinschen {ibrig - vor al-
lem in den Gemeinderdten: Allein
in Vorarlberg liegt der Anteil der
weiblichen Gemeinderéte bei rund
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Die einzigartige zweijahrige
Ausbildung zum universitdren

Krisen- und Karastrophenmanager!

Schwerpunkte

} Dabel |st dle Na’chfrage ebenso gegeben wie die gesellschaftliche Notwendigkeit.

Mit spezieller Weiterbilduhg auf dem Weg nach oben.

20 Prozent. Aber auch Frauen, die
bereits in der Politik tatig sind und
Jihren Blick schifen wollen®, sol-
len mit dem Lehrgang angespro-
chen werden, so Lindermayr.
Frauen, die noch iiber keine Pra-
xiserfahrung in der Politik verfii-
gen, konnten so wertvolle Netz-
werke aufbauen.

Message platzieren

Nach einer ersten Standortbestim-
mung - bei der unter anderem ge-
klirt wird, was die Teilnehmerin-
nen mit dem Lehrgang erreichen
wollen - werden in insgesamt
sechs Modulen Themen wie politi-
sche Strukturen, |Konfliktmanage-
ment sowie PR und Medientrai-
ning abgehandelt. ,Ganz wichtig
ist, dass die Teilnehmerinnen ler-

hstei‘ LEh"gang
f AB A RIL 2010

» Betriebliches Krisenmanagement
» Notfall- und Katastrophenmanagement

Studienorte

P Graz, Triest, Hall in Tirol

Infos unter alexandra kulmhofer@kirsenmanagerat
Telefon +43 (0) 664 83 72 10| oder www.umit.at

UMIT

the health & life sciences university
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nen; richtig aufzutreten, um ihre
Message gut platzieren zu kon-
nen“, so Lindermayr. Wie notwen-
dig auch die stimmige Positionie-
rung eines speziellen Frauenpro-
gramms ist, weifs Fiithrungskrifte-
beraterin und Coach Michaela
Griisser. Sie leitete bis vor Kurzem
den ,Lehrgang Women's Success”
an der bfi Wien Akademie. Nach
anfanglichém Erfolg wurden die

»Viele Managerinnen sehen
einen offenen Fiihrungsstil
falschlicherweise als
Schwache an.«

Michaela Griisser, Coach

Anfragen weniger, nun wurde er
eingestellt. ,Der Ausldser, einen ei-
genen Lehrgang fiir weibliche Fith-
rungskrifte ins Leben zu rufen,
war, dass Frauen sich in gemisch-
ten Kursen nicht gut aufgehoben
gefithlt haben, erkldrt Griisser.
Wie auch beim Vorarlberger Poli-
tildehrgang fiir Frauen sollte den
Teilnehmerinnen die Maglichkeit
geboten werden, voneinander zu
profitieren und Netzwerke bilden
zu konnen. Nun wird an einem
neuen Kurs gearbeitet, der sich
speziell an Frauen richtet. Auch im
Rahmen ihrer Tétigkeit als Traine-
rin und Businesscoach zéhlen
nach eigenen Angaben fast aus-
schlieflich Frauen zu ihren Kun-
den. ,Es gibt keinen ausschliefilich
weiblichen oder ménnlichen Stil,

Info
Umvemtétslehrgang
Aufbaustudium Management
und Leadership fiir Frauen;
Johannes Kepler Universitat Linz;
www.jku.at

Politiklehrgang fiir Frauen
Vorarlberger Landesregierung;
www.vorarlberg.at/frauen

VON PATRICK BALDIA

[istock/Peter Booth Alexandra Booth}

sondern ausschliefilich einen
menschlichen”, erkldrt die Exper-
tin. Was es jedoch durchaus gebe,
wiren gewisse geschlechtsspezifi-
sche Stérken.

Dazu zihlt sie bei Frauen etwa
Social Skills wie soziale und emo-.
tionale Kompetenz. Frauen wiir-
den in der Regel eher zu kooperati-
ven und synergetischen Arbeiten
tendieren. ,Viele Managerinnen

- sehen einen offenen und partner-

schaftlichen Fiihrungsstil félschli-
cherweise als Schwiche an. Sie
miissen auch oft darin bestérkt
werden, dass es kein Fehler ist, Ge-
fithle zu zeigen", sagt Griisser.

Lindermayr glaubt, dass Frau-
en - egal in welchen Bereich -
mehr Wert auf eine gute Vorberei-
tung legten. ,Minner haben viel
weniger Probleme mit (Learning
by Doing*“, so Lindermayr.

Potenziale stérken

Der ,Universitdtslehrgang Aufbau-
studium Management und Lea-
dership fiir Frauen“ der Johannes
Kepler Universitit Linz richtet sich
an Frauen in Fiihrungspositionen
und High Potentials aus sdmitli-
chen Bereichen des Wirtschaftsle-
bens.

Ziel ist es, die bestehenden Fi-
higkeiten der Teilnehmerinnen zu
stirken und ihnen gleichzeitig
Kompetenzen zu vermitteln, die
fiir eine Karriere im mittleren und
oberen Management eines Unter-
nehmens benotigt werden. Durch
Kooperationen mit Unternehmen
sollen diese die Moglichkeit be-
kommen, die Potenziale ihrer Mit-
arbeiterinnen gezielt zu starken.

Trainmgs und Coachmgs flir
weibliche Flihrungskrafte.
www.gruesser.at

Erfolgscoaching fir Frauen -
Zielerreichungsprozesse und Erfolgs—
strategien, :
Beraterinnengruppe am Naschmarkt
WWW. naschmarkt co.at s




