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Der Staat spart bei der Weiterbildung der Arbeitslosen.
Die Zeit der Millionenauftrége fiir Bildungsinstitute

ist vorbei. Der Kampf der privaten Anbieter gegen BFI :

und Wifi wird hérter, Trainer verdienen kiinftig weniger. (W

Verena Kainrath

Es war ein kurzes Strohfeuer, das
ab Sommer erléschen wird. Die ra-
sant gewachsene Arbeitslosigkeit
lieR die 6ffentliche Hand kriftig in
die Weiterbildung investieren. So-
zialpartnerschaftliche und private
Bildungsinstitute wurden mit Mil-
lionenanftrigen bedacht, die Zahl
der Schulungen schnalzte im Vor-
jahr um gut ein Fiinftel nach oben.

Doch ab Sommer ist Schluss da-
mit. Der Staat ist knapp bei Kasse
und zwingt das Arbeitsmarktser-
vice zum Sparen. Knapp 100 Mio,
Euro weniger stelen ihm im kom-
menden Jahr zur Verfiigung. Die
Schulungseinrichtungen rechnen
mit Einbufen von gut 20 Prozent.

Die Zeiten werden fiir die Bil-
dungsbranche wieder rauer, sagt
Werner Kampichler. Der Chef von
Mentor ist mit 500 Trainern und
34 Mio. Euro Umsatz einer von ei-
nem Dutzend grofier privater An-
bieter, die sich neben den gemoin-
niitzigen Platzhirschen Wifi und
BFI auf dem Markt tummeln,

Der Boom der vergangenen Jah-
re hat noch unzéhlige kleine regio-
nale Ausbildner angezogen. Viele
mischen iiber Dumpingpreise mit,
die Anforderungen bei Ausschrei-
bungen sind gastiegen. Das ganze
werde auf dem Riicken der Trainer
ausgctragen. Klagt Reinhard Wei-
dinger, dessen gleichnamiges In-
stitutmit 220 Mitarbeitern 20 Mio.
Euro umsetzt. Das Mindesthonorar
pro Stunde liegt beiknapp 31 Euro.

Jetzt stehen vielen weitere Ein-
kommensverluste bevor. Denn die
Krankenkassen verlangen dis An-
stellung der Trainer. ,Drei Viertel
wehren sich handeringend dage-
gen”, sagt Rafael Montibeller, Chef
von Ibis Acam, mit 40 Mio. Euro
Umsatz und 900 Mitarbeitern der
grofite private Bildungstriiger.

Anstellen miissten sie die Betrie-
be dennoch; allein, er verliere da-
durch zehn Prozent der Trainer. Er
habe zu der Causa zig Rechtsgut-
achten auf dem Tisch liegen, dis al-
le zukontréren Ergebnissen kdmen,
erginzt Martin Rohsner, Chef des
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Mitbewerbers Die Berater. Der Bil-
dungsbranche drohe ein massiver
Ahfluss an guten Leuten, von de-
nen es schon jetzt zu wenig gebe.

.Viele kehren nun in ihre ange-
stammten Berufe zuriick.” Es feh-
le an Ausbildnern fiir EDV und IT
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Platzhirsche und
Bildungsmuffel

In Osterreich stehen fiir akti-
ve Arbeitsmarktpolitik heuer
1,022 Mrd. Euro bereit, 2011
werden es um fasl 100 Mio.
weniger sein. 60 Prozent sind
fiir Schulungen vorgesehen,
wovon mehr als die Hélfte an
BFT und Wifi fliefien, klagen
rivate Bildungsinstitute -
aut BFI ist es weniger als ein
Drittel. Die Krise l4sst Unter-
nehmen bei der Mitarbeiter-
weiterbildung sparen. Dafiir
privat aufzukommen, sind nur
wenige Osterreicher bereit.
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ebenso wie fiir Sprachen, Buch-
haltung und Rechnungswesen.
An einem wunden Punkt in der
Branche riihrt das Duell der priva-
ten Institute mit Wifi und BFI, die
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unter dem Dach der Wirtschafts-,
Arbeiterkammer und der Gewerk-
schaft stehen. In Wien mache star-
ker Wettbewerb die Auftragsver-

abe des AMS fair - in vielen Bun-

eslindern sehe es jedoch anders
aus, so die Kritik. Die Gremien des
AMS seien von Sozialpartnern be-
setzt, was es fiir Private schwierig
mache, bai grolen Ausschreibun-
gen zum Zug zu kommen. Das BFI
werde zudem in seinem Metaller-
ausbildungszentrum in Graz oh-
ne Ausschreibungen aus &ffentli-

chen Geldtopfen gespeist. Der Be-
darf an Fachkréften sei dort beson-
ders hach, entgegnet BFI-Chef Mi-
chael Sturm, das AMS vermittle
entsprechende Schulungsteilneh-
mer. ,Wir haben das Zentrum au-
Berdem selbst finanziert."

Das BFI investiere des Weiteren
flichendeckend in Bildungsstruk-
turen, ,anders als kleine Private,
die sich gewinnorientiert auf Bal-
lungsrdume konzentrieren®. Und:
wDie Sozialpartner haben keinen
Einfluss auf die Auftragsvergabe.*
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