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50 Jahre Berufsforderungsins-
titut bedeuten 50 Jahre Erfah-
rung, Know-how und Verlass-
lichkeit. Im Bereich der BMHS
erhalt das bfi eine Handelsa-
kademie, eine Handelsschule,
den Aufbaulehrgang HAK sowie
eine Schule fir Elektronische
Datenverarbeitung.
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GRUNDUNG DES BFI

Das Berufsférderungsinstitut (bfi)
wurde im Dezember 1959 auf Initiati-
ve engagierter Funktionére des Oster-

reichischen  Gewerkschaftsbundes
und der Kammer filr Arbeiter und
Angestellte in Wien als gemeinniit-
ziger Verein gegriindet. Von Anfang
an stand das Ziel im Vordergrund,
ArbeitnehmerInnen durch Aus- und
Weiterbildung in ihrer beruflichen
und persénlichen Entwicklung zu
unterstiitzen.

Ab 1960 kam es zur Errichtung von
Landesstellen und zur Ausdchnung
der Bildungstétigkeit auf das gesamte
Bundesgebiet. Fiir die Zukunft des
bfi von entscheidender Bedeutung
war die enge Kooperation mit den
Arbeitsmarktbehtrden. Auf Basis des
1969 beschlossenen Arbeitsmarktfor-
derungsgesetzes organisierte das bfi
Umschulungen und Qualifizierungs-
mafnahmen, um den grofBen Bedarf
an Fachkriiften in der heimischen
Wirtschaft abdecken zu kénnen.

ERSTE BMHS DES BFI _
Das bfi hat als eine der ersten Einrich-
tungen in Osterreich die Bedeutung
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bfi-Metallausbildungszentrum
in Graz-Siid

der elektronischen Datenverarbeitung
erkannt und 1969 eine Privatschule fiir
EDV mit Offentlichkeitsrecht gegriin-
det. 1971 wurde die erste Handels-
schulklasse erffnet, 1972 startete eine
Handelsakademie in Abendform filr
Berufstitige. Mittlerweile werden an
den Schulen des bf_i_Vli.en rund 1.500
SchiilerInnen in sieben verschiedenen
Schulformen unterrichtet.

AUS- UND WEITERBILDUNG

Bereits frith widmete sich das bfi der
beruflichen Rehabilitation von Men-
schen. In dem 1975 in Linz gegriinde-
ten Beruflichen Bildungs- und Reha-
bilitationszentrum (BBRZ) erhalten
Menschen nach einém Unfall oder
einer schweren Krankheit die Mog-
lichkeit einer beruflichen Neuorien-
tierung und Ausbildung. Heute ist das
BBRZ mit seinen vielfdltigen Dienst-
leistungen und zahlreichen Zweigstel-
len die grBte dsterreichische Einrich-
tung ihrer Art.

Mitte der 1970er Jahre begann das
bfi Ausbildungszentren zu errichten,

" in denen FacharbeiterInnen-Intensi-

vausbildungen durchgefithrt werden.
Arbeitslose Personen bekemmen dort
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in komprimierter Form eine fundierte
Berufsausbildung vermittelt und kén-
nen auf diesem Weg zu einem Lehr-
abschluss gelangen. Mit der Modula-
risierung dieser Ausbildungssysteme
hat das bfi europaweit eine Vorreiter-
rolle eingenommen.

ORGANISATIONSANDERUNG

Neben der beruflichen Aus- und Wei-
terbildung wurde ein weiterer Schwer-
punkt auf das Nachholen von schuli-
schen Abschlilssen und den Zugang
zu einer universitiren Ausbildung
ohne Matura gelegt. Das bfi begann
bereits in den 1980er Jahren mit gro-
Bem Erfolg Vorbereitungslehrgénge
fiir die Hauptschulexternistenpriifung
und die Studienberechtigungspriifung
anzubieten.

Ende der 1980er Jahre wurde im bfi
eine Strukturreform eingeleitet, die
den meisten Landesstellen die ver-
einsrechtliche Selbstéindigkeit brach-
te. Seit 1991 besteht das bfi nunmehr
aus einem Dachverband und auto-
nomen Landesorganisationen, wobei
die Bildungsagenden in Salzburg und
Vorarlberg organisatorisch von der
jeweiligen Arbeiterkammer wahrge-
nommen werden.

1995 kam es zu grundlegenden Ande-
rungen in den Rahmenbedingungen
fiir die Bildungsarbeit des bfi. Die
Arbeitsmarktverwaltung wurde aus
dem Sozialministerium ausgeglie-
dert und in das Arbeitsmarktservice
(AMS) umgewandelt. Dies fiihrte zu
einer stirkeren Kompetenzverlage-
rung auf die Landes- und regionale
Ebene und zu einer Neugestaltung
der Auftragsvergabe, die schlieBlich in
die Ausschreibung der Arbeitsmarkt-
schulungen miindete. Auch . unter
Wettbewerbsbedingungen konnte das
bfi seine Position als groBter Schu-
lungspartner des AMS behaupten,

EU-BEITRITT

Zudem hatte der Beitritt Osterreichs
zur Europdischen Union massive
Auswirkungen auf die Osterreichi-
sche Arbeitsmarktpolitik. Durch den
Europdischen Sozialfonds und EU-
Bildungsprogramme standen zusétz-
liche Mittel fiir die Bildungsaktivité-
ten zur Verfilgung. Das bfi startete
seine transnationale Projekttitigkeit.
Bis heute wurden mehr als 200 Pro-
jektpartnerschaften eingegangen, die
der Zusammenarbeit bei Neuentwick-
lungen im Bildungsbereich und dem
Know-how-Transfer dienen.
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FACHHOCHSCHULEN DES BFI _
1996 wurde die Fachhochschule des
bfi Wien gegriindet. Die Schwerpunk-
te liegen in den Bereichen Wirtschaft,
Logistik, Projekt-, Personal- und
Vertriebsmanagement, Uberwiegend
in berufsbegleitender Form werden
zurzeit elf Bachelor- und Masterstu-
diengiinge sowie vier postgraduale
Lehrginge angeboten. Mit rund 1.550
Studierenden z#hlt die Fachhoch-
schule des bfi Wien zu den groBten
Osterreichs.

ZERTIFIZIERUNG ‘
Um die Qualitat des Bildungsange-
bots sténdig weiter zu verbessern und

dies nach auBen dokumentieren zu .

konnen, fithrten bis 1998 alle Lan-
desorganisationen des bfi ein inter-
nes Qualitﬂtsmangée_mentsystem ein,
das durch die Zertifizierung nach der
internationalen Norm ISO 9001 nach-
gewiesen wird. Die interne Weiterbil-
dung und der Einsatz hochqualifizier-
ter TrainerInnen aus der Wissenschaft
und Berufspraxis sichern zudem das
hohe Niveau und die Aktualitéit der
Bildungsangebote.

BERUFSREIFEPROFUNG

Mit dem 1997 beschlossenen Bundes-
gesetz iiber die Berufsreifepriifung
wurde ein wesentlicher Schritt zur
Erhéhung der Durchldssigkeit- des
Bildungssystems gesetzt. Die Able-
gung der Berufsreifepriifung ermog-
licht AbsolventInnen einer schuli-
schen oder dualen Berufsausbildung
den Zugang zu allen weiterfithrenden
Bildungswegen. Das bfi ist eine vom
Unterrichtsministerium anerkannte
Einrichtung zur Vorbereitung auf
die Berufsreifepriifung und hat unter
den Anbietern einen Marktanteil von
50 %. .

Ende der 1990er Jahre fiihrte der
Lehrstellenmangel dazu, dass immer
mehr Jugendliche ohne Chance
auf eine Berufsausbildung blieben.
Daher wurde 1998 mit dem Jugend-
ausbildungs-Sicherungsgesetz eine
Grundlage geschaffen, den betrof-
fenen Personen eine Ausbildung in
Berufslehrgingen zu ermdglichen.
2008 wurde diese Mdglichkeit in das
Berufsausbildungsgesetz integriert.
Im Rahmen des Auffangnetzes fir
Jugendliche stellt das bfi jihrlich
ilber 3.000 Ausbildungsplitze zur
Verfilgung und ist damit einer der
groBten Lehrlingsausbilder in Oster-
reich.
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BILDUNGSINSTITUTION BFI

Nach nur 50 Jahren des Bestehens ist
das bfi heute aus dem sterreichischen
Bildungssystem nicht mehr wegzu-
denken. In bundesweit 160 Bildungs-
zentren beschdftigt das bfi tber 1.500
Angestellte und rund 6.000 freiberuf-
liche TrainerInnen. Jihrlich werden
iber 16.000 Veranstaltungen mit weit
{iber zwei Millionen Unterrichtseinhei-
ten filr mehr als 180.000 TeilnehmerIn-
nen abgehalten. Der Jahresumsatz
betréigt mehr als 150 Millionen Euro.
Diese Zahlen machen das bfi in Oster-

reich zum. groften Arbeitgeber und

zur umsatzstiitksten Einrichtung der
gesamten Weiterbildungsbranche.

Das Berufsférderungsinstitut présen-
tiert sich heute als moderne Non-Profit-
Organisation’ mit einem reichhaltigen
Dienstleistungsangebot, das sich flexi-
bel an den Bedtirfnissen der Menschen
und an den aktuellen Anforderungen
-des Arbeitsmarktes orientiert. Neben
dem Kerngeschift der beruflichen Aus-
und Weiterbildung umfasst das Ange-

bot professionelle Bildungsberatung

und -information, Berufsorientierung
und Kompetenzfeststellungsverfahren,
Betreuung sowie Unterstlitzung bei
der Arbeitssuche. Inhaitlich erstreckt
sich das Angebot von der Basisbil-
dung iber berufsbildende mittlere und
hohere Schulen sowie Aus- und Wei-
terbildungen in fast allen Berufsspar-
ten bis hin zur Fachhochschule und zu
postgradualen LeE-g'ﬂngen.

Viele Menschen haben in ihrer perstn-
lichen und beruflichen Entwicklung
bereits Unterstiltzung durch das bfi
erhalten, vielen konnte eine Ausbil-
dung ermdglicht, ein beruflicher Ein-
oder Umstieg erleichtert werden.
Angesichts der angespannten Situati-
on auf dem &sterreichischen Arbeits-
markt, die in den n&chsten Jahren wei-
ter anhalten wird, steht das bfi vor der
Herausforderung, sich noch intensiver
dem Bedlirfnis der ArbeitnehmerIn-
nen nach einem Ausbildungs- oder
Arbeitsplatz zu widmen. Das in 50
Jahren angesammelte Know-how
und das Engagement der Mitarbeite-
rIlnnen und Trainerlnnen geben den
ndtige Riickhalt und die Zuversicht,
diese anspruchsvolle Aufgabe auch in
Zukunft bestmoglich bewiltigen zu
kbnnen.

B AUTOR

Dr. Michael STURM
Geschéftsflhrer des.
Berufsforderungsinstituts Osterraich
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