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VON JOHANNES WOLF

etzt sind meine Noten in

der Berufsschule super”,

sagt Christoph lachend.

as war nicht immer so. Wie

iberhaupt sein Weg, eine fiir
ihn passende Ausbildung zu
finden, kein leichter war.

Doch nun Jauft fiir den 17-
jihrigen Wiener gerade alles
bestens: Nach abgebroche-
ner HTL (,Bautechniker war
nicht das Wahre fiir mich“),
Berufsorientierungskursen,
der vergeblichen Lehrstel-
len-Suche und dem einjéhri-
gem Lernen in einer {iberbe-
trieblichen Lehrwerkstitte
setzt Christoph Weinhofer
seit Anfang Oktober seine
Ausbildung zum EDV-.und
Telekommunikationstech-
niker in einem ,echten” Be-
trieb fort.

Initiative ,Da gefillt’s mir“,
meint er ilber seinen neuen
Arbeitsplatz  im  ,Future
Gampus” der Al Telekom
Austria im Wiener Arsenal.
Christoph war einer jener
rund 4500 Jugendlichen, die
derzeitin einer der vom AMS
(Arbeitsmarktservice)
Stadt Wien massiv geforder-
ten tiberbetrieblichen Lehr-
werkstitten  Unterschlupf
gefunden hatten (Details dazu
siehe rechts).

Und er ist einer von 35
Kandidaten, die auf beson-
deres Betreiben der Stadt vor
Kurzem einen zusitzlich
Lehrplatz in einem der hei-
mischen GroRbetrieben wie
Siemens, Philips, Ottakrin-

und.

.Ausbiidung
_ Christoph, eigentlich schon

ger, General Motors gefun-
den haben.

.Eine solche Ubermahme
hat bei uns Premiere”, sagt
Anton Mauthner, Lehrlings-
koordinator bei der Tele-
kom. Er ist so was wie der
yviterliche Freund" der der-
zeit insgesamt 292 Telekom-
Lehrlinge (technisch wie
kaufménnischer Bereich).

60 junge Leute, darunter
vier Médchen, haben im
September ihre Technik-

»lch wollte einfach noch
einmal eine Lehre
beginnen und das ziehe
ich jetzt durch.”
Nicole Soroczak Lehrling

begonnen.

im zweiten Lehrjahr, wird ei-
niges an speziellen Kennt-
nisse mit den’, Frischlingen”
nachholen.! Am Ende, so
Mauthner, wird ,er aber
gleichauf mit seinem Jahr-

. gangsein.”

Geschenkt wurde ihm zu-
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vor beim normalen Aufnah-
metest nichts — rund 1500
Bewerber gibt es jahrlich al-
lein bei der Telekom. Rech-
nen, Rechtschreibung, logi-
sches Denken bis hin zu be-
ruflichen Vorstellungen wer-
den da bei einem Online-
Test und einem darauf
folgenden Gesprich abge-

fragt. Mauthner: , Christoph -

hat sehr gut abgeschnitten.”

Das éine Jahr in der Lehr-
werkstitte dilrfte sich fiir
Christoph jedenfalls bezahlt
gemacht haben - bei einem

friheren Bewerbungsver-
such bei der Telekom ist i
Christoph gescheitert:  :

»Wohl auch wegen der da-
mals schlechten Noten.“_

Ungewdhnlich Ungew6hnli-
cher klingt die Geschichte

.von Nicole Soroczak, die

ebenfalls dieser Tage ihre
Lehre als Elektro-Energie-
techniker bei Siemens be-
gonnen hat.

Eigentlich hat die heute
19-Jdhrige bereits eine Lehre
als Fitnessbetreuerin absol-
viert. Doch wegen Schwie-
rigkeiten in ihrer Lehr-Firma
fiel sie am Ende um ihren
Abschluss um. Dafiir hatte
der Ex-Chef mit ,besonde-
ren” Arbeitsauftrigen wie
Lampen wechseln und Ahn-
lichem ihr technisches Inte-

. Tesse geweckt.

Jlch wollte einfach noch
eine Lehre machen, das zie-
heichjetzt durch”, meint Ni-
cole. Ob sie den Abschluss
fiir die ersten Lehrjahre noch
nachholt, das ,wird sich
dann weisen”.

> Ilherbetnebllche Ausblldung

Mehr als 90 Millionen Euro fiir Jugendliche

" eit zwei Jahren kéinnen
Jugendliche, die aus
_verschiedensten Griin-
den keine Lehrstelle gefun-
den haben, ihre Ausbildung
in einer tiberbetrieblichen
Lehrwerkstdtte  absolvie-
ren. Vom Handwerker bis
hin zum Medientechniker
reicht die Palette der mehr
als elf Trdgerorganisatio-
nen (wie Jugend am Werk,
bfi, Weidinger & Partner).
iese ,Wiener Ausbil-
dungsgarantie” lassen sich

> Erfahrung

Arbeitsmarktservice (AMS)
und Stadteiniges kosten. So
wurden im ersten Jahr fiir
3750 Plédtze 57 Millionen €
aufgewendet - 12 Millionen
davon kommen von der
Stadt via Wiener Arbeit-

. nehmerférderungsfonds

(WAFF). Im Zeichen der
Wirtschaftskrise ~ wurde
2009 auf 4500 Pldtze aufge-
stockt. Fiir heuer blieb die
Zahl der Pldtze gleich, das
Budget stieg auf 93 Millio-
nen€. 800 ]ugendllche star-

teten neu mit einer Lehre.

Angesichts der steigen-
den Kosten will man nun ei-
nen Wechsel von Lehrlin-
gen aus der {iiberbetrieb-
lichen Ausbildung hinzu ei-
nem ,echten" Lehrbetrieb
forcieren. Zurzeit wird etwa
ein Viertel der Jugendlichen
im ersten Jahr weiterver-
mittelt. Dieser Prozentsatz
soll, vor allem mit Lehrlin-
gen im zweiten und dritten
Jahr, im Laufe des Jahres er-
héhtwerden.

Fehlende Kompetenzen werden vermittelt

iIn gutes Drittel unse-
I~ rer Lehrlinge schafft
~i../den Wechsel in eine
ana sagt Reinhard Wei-
dinger, Geschéftsfithrer
von Weidinger&Partner, ei-
ne der drei grofen Trager-
organisationen der iberbe-
trieblichen Lehrausbildung
in Wien. Etwa 1000 jungen
Menschen sind in den dor-
tigen Lehrwerkstétten be-
schaftigt.

»Wir sind ein Bindeglied
zwischen Schule und Be-
triebe”, sagt Weidinger. Sa-
lopp formuliert: ,Wir rich-
ten die Leute erst her, damit
siejobreadywerden.” Es ge-
be eine Vielzahl an indivi-
duellen Griinden, warum es
zundchst nicht klappt, eine

Lehrstelle zu finden. Oft sei
es aber das mangelnde
grundlegende Schulwissen,
das fiir
sorgt: ,Nicht zu wissen, wie
der aktuelle Bundeskanzler
heift, ist nicht so tragisch,
aber wenn es beim Schrei-
ben und Rechnen hapert,
schon.”

Fachwissen Die Ausbildner
in den Lehrwerkstitten
kténnen sich darauf kon-
zentrieren, fehlende Kom-
petenzen zu vermitteln. Da
werden mit einem kiinfti-
gen Maler ,halt so lange
Fldchen berechnet, biser es
kann." Neben dem Fach-
wissen werden Dinge wie
Piinktlichkeit und richtige

Schwierigkeiten *

Umgangsformen poliert.

Der Eifekt: Leute, die als
»hicht brauchbar" galten,
werden in derselben Firma
platzlich als super Lehrlin-
ge willkommen geheiflen. .

Eine der besten Bran-
chen, eine Lehrstelle zu er-
halten, sei derzeit die Gas-
tronomie. ,,Von 24 Lehrlin-
gen bei uns blieb nach ei-
nem Jahr gerade einer {ib-
rig, sagt  Weidinger.
Spengler, Maler, die ganze
Baubranche seien weitere
gefragte Bereiche. Schwie-
riger sei es, in der EDV-
Branche, bei Mediendesig-
nern: Hier fehle es schlicht
an der Tradition, dass in
solchen Betrieben Lehrlin-
ge ausgebildet werden.
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