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Soziale Kompetenz

Weiterbildung. Alle sprechen davon, dass man sie braucht, aber wo

erlernt man sie? Das bfi Vj_ien bietet verschiedene Kurse an.

Das bfi Wien bietet Aus- und Weiterbildung fir
Selbststéndige und Arbeitnehmerlnnen

KOMPETENZ. Unternehmen suchen ver-
stirkt qualifizierte Arbeitskrifte. Neben der
fachlichen setzen sie zunehmend auf sozi-
ale Kompetenz. Mehr als 8.500 Personen
besitzen bereits den von der Wirtschaft
gefragten ECo-C Nachweis inTeamarbeit,
Selbstmarketing, Konfliktmanagement und
Kommunikation. Das bfi Wien ist ein ECo-
C Bildungs-Center und bietet heuer erst-
malig den Lehrgang zum Erwerb des Euro-

pean Communication Certificate an.
Allen Interessierten den Zugang zu hohe-
rer beruflicher Qualifikation und Persén-
lichkeitsentwicklung zu erméglichen,

_gehort von jeher zu den leitenden Grund-

sitzen des bfi Wien. Deswegen hat es auch
diesen qualititsgesicherten Lehrgang zur
Entfaltung und Steigerung von Persénlich-
keits- und Kommunikationskompetenzen
in sein Bildungsangebot aufgenommen
(Beginn siehe unten). Wichtig ist, dass
Eco-C in allen Lindern der Europaischen
Union gilt. Wer sein Wissen online testen
will, kann das unter www.eco-c.at tun.
Nach diesem ECo-C Analysecheck (ent-
sprechend dem ECo-C LFQS Lernzielkata-
log) erhilt man dann eine Empfehlung iiber
die Anzahl der Lerneinheiten fiir die Vor-
bereitung zum ECo-C.

ANGEBOT. bfi Wien bietet nachfolgende
Aus- und Weiterbildungen zum Thema an:
® Seminar Interkulturelle Kompetenz:
16.10.2010

® Kurs Losungsfokussiertes Mitarbeite-
rInnen-Gesprich: 18.-20.10.2010

® Lehrgang ECo-C European Communica-

tion Certificate: 27.10.-2.12.2010 /

Webtipp: www.bfi-wien.at
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