Présentation: Petef Scdgl (OIBF) und Herwig Stage (bfi Wien)

Weiterbildung: Hohe Nachfrage dank Krise

Die Erwachsenenweiterbildung profitiert offenbar von
der Krise, wie aus den Zahlen des bfi-wien hervorgeht. Im
Jahr 2009 gab es insgesamt 46.000 Kursteilnehmer, was ei-
nen Umsatzerlos von 54 Millionen Euro ergibt. Fiir das
Jahr 2010 werden 61 Millionen Euro erwartet.

INFO: www. bfi-wien.at; Tag der offenen Tir mit Vortragen und Beratungen
am 16. September, 15 bis 20 Uhr.
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In Osterreich arbeiten
mehr Frauen als

vor zwOlf Jahren.

~ Aber: Nur Estland
und Slowenien
diskriminieren mehr.

ehr Frauen sind heu-
te erwerbstitig als
noch vor zwolf Jah-

ren. Das ist die eine Nach-
richt des aktuell erschienen
Frauenberichts 2010. Die
Frauen-Erwerbsquote stieg
von 61,4 Prozent im Jahr
1998 auf 68,6 Prozent im Jahr
2008. Ein Aber: Der Grund
dafiir liegt in der starken Zu-
nahme der Teilzeitarbeit.
41,5 Prozent der Frauen ar-
beiteten 2008 in Teilzeit,
zehn Jahre zuvor waren es
30,7 Prozent. Damit liegt Os-
terreich deutlich iiber dem

EU-Durchschnitt (31,1 %).
Die 6sterreichischen Frauen
wiinschen sich auch wesent-
lich haufiger als Médnner eine
Ausweitung der Arbeitszeit.

Hoch und niedrig Der heimi-
sche Arbeitsmarkt zeigt zu-
dem eine starke [rennung:
Niedrige berufliche Stellun-
gen haben haufiger Frauen
inne, hohere Positionen hin-
gegen Minner. Auch kon-
zentrieren sich Frauen und
Minner auf unterschiedli-
che Berufe und Wirtschafts-
zweige. Frauen arbeiten
ebenso in Nachtarbeit oder
Schichtdienst wie Ménner,
verrichten aber zusitzlich
auch den GroRteil unbezahl-
ter Arbeit — wie Haushalts-
fiihrung und Kinderbe-
treuung. Die Arbeitslosen-
quote von Frauen lag 2008
leicht iiber jener der Médnner
(3,6 %).

.

Ewiges Thema: Gehalt Im Ver-
gleich zu den anderen EU-
Mitgliedstaaten bestehen in
Osterreich laut dem Bericht
auch sehr grole Gehaltsun-
terschiede innerhalb der
Branchen, aber auch der ein-
zelnen Hierarchien. Beson-
ders grol sind die Gehalts-
unterschiede bei den Arbei-
tern. Noch immer verdienen
Frauen fiir gleiche Arbeit um
bis zu 18 Prozent weniger als
Minner. Beim durchschnitt-
lichen Bruttostundenlohn
stiegen die - Osterreicherin-
nen 2006 gar um 25,5 Pro-
zent schlechter aus — nur in
Slowenien und Estland wa-
ren die Unterschiede noch
groRer. Die Studie ortet da-
her im Arbeitsleben einen
betrachtlichen ,Diskrimi-
nierungseffekt“. Im offentli-
chen Dienst fillt er aller-
dings weit geringer aus als in
der Privatwirtschaft. Frauen

miissen wegen niedriger Er-
werbseinkommen und lii-
ckenhafter Versicherungs-
verldufe auch mit deutlich
niedrigeren Pensionen rech-
nen als Mdnner..

Ohne Einkiinfte Der Lebens-
standard der Frauen ist oft
vom Einkommen des Part-
ners abhingig: Zwei von drei
Frauen leben in einem Mehr-
personenhaushalt und haben
keine Einkiinfte oder geringe-
re Binkiinfte als der Haupt-
verdiener. Die am stdrksten
armutsgefdhrdete ~ Gruppe
sind  Alleinerzieherinnen.
Ohne Erwerbstitigkeit lag das
Armutsgefdhrdungsrisiko

dieser Haushalte bei 60 Pro-
zent. Fazit des Berichts: Frau-
enerwerbstitigkeit vermeidet
Armut und sollte gefordert
werden — durch Kinderbe-
treuungseinrichtungen und
flexible Arbeitsmodelle. - N.T.




