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Befragten der Ansicht, dass es
starker auf Gemeinschaftsgeist an-
kommt, sehen das heute nur noch
41 Prozent so. Angesichts einer
wiedererstarkenden =~ Wirtschaft
gehen wohl mehr Menschen da-
von aus, dass gesteigerter Wett-
bewerb dominiert und das Zu-
sammengehorigkeitsgefiithl weni-
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Verantwortung bleibt zentral

Das Aus fiir Mitgefithl und
Menschlichkeit bedeutet diese
Entwicklung aber nicht. Schlief’-
lich liegen die Werte Verantwor-
tung und Vertrauen auf den Plét-
zen drei und vier und damit nach
wie vor mit an der Spitze der ,Auf-
steiger” in der Wertehierarchie.
Mehr als die Hélfte der Deutschen
findet weiterhin, dass es aktuell
wichtiger wird, sich seiner Ver-
antwortung zu stellen. Ebenso hat
das Thema Vertrauen im Ver-
gleich zum Januar nichts an Ak-
tualitat verloren.

»Sicherheit ist fiir die Deut-
schen ja schon traditionell sehr
wichtig. Immer mehr Mitbiirger
besinnen sich jetzt aber darauf,
dass Sicherheit nur dann entsteht,
wenn zwei Dinge zusammenkom-
men: Charakter und die Fahigkeit,
Dinge zu bewegen. Deswegen ge-
horen Verantwortung, Vertrauen
und Leistung zusammen®, kom-
mentiert Raimund Wildner, Ge-
schéftsfithrer des GfK-Vereins.
www.gfk-verein.org
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AMS-Kurse, bevor der
Job verlorengegangen ist

Neues Projekt soll Betriebe zum Kurskauf animieren

Wenn sich das Arbeitsmarktser-

vice (AMS) Gedanken macht, wel-

che Kenntnisse sich die Arbeitslo-
sen aneignen sollen, ist das nicht
weiter ungewdhnlich. In einem
neuen Projekt geht man jetzt aber
noch einen Schritt weiter. Es wur-
den Kursmodule entwickelt, die
sich nicht nur an Arbeitslose, son-
dern verstdarkt auch an Menschen
richten, die schon odernoch einen
Job haben.

Der Hintergedanke dabei: Die
Halbwertszeit des Wissens wird
weiter sinken.” In der
Schule oder bei der Lehr-
ausbildung erworbenes
Wissen ist schon nach
kurzer Zeit veraltet. In
technologiebezogenen
Bereichen ist die Halfte
des Wissens nach drei
Jahren nicht mehr aktu-

chen Hybridentwicklung, Elektro-

chemie oder Hochvoltbatterien

vermittelt werden. In der Bau-
branche sind Kenntnisse im Be-
reich Warmeddmmung und Foto-
voltaik gefragt. Im Gesundheits-
bereich wiederum sollte man ver-
stdrkt iiber Allergien oder Esssto-
rungen Bescheid wissen.

Wenn das Kursangebot passt,
werden es auch mehr Firmen in
Anspruch nehmen, glaubt Tri-
tremmel. Schlieflich konnten
Fortbildungskosten auch zu 120

Prozent von der Steuer

abgesetzt werden. Es sei

aber durchaus zu tiberle-

gen, diese Grenze noch

weiter anzuheben, etwa

auf 140 Prozent wie in

~ Holland, sagt der IV-Ver-
treter.

Tritremmel will sich
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die Halbwertszeit noch Tritremmel ist abernichtnuraufdie Ar-
deutlich kiirzer. Verwaltungs-  beitslosen und die Be-

Daher miisse man ei- rat beim AMS. triebe konzentrieren.
nen verstarkten Fokus Foto: A. Urban Auch direkt beim Schul-

auf die laufende Fortbil-

dung setzen, meint Wolfgang
Tritremmel, AMS-Verwaltungsrat
und Arbeitsmarktexperte der In-
dustriellenvereinigung.

Steuerlich absetzen

In fiinf Wirtschaftsclustern -
namlich ,Maschinen, Kfz, Me-
tall“, ,Chemie, Kunststoff, neue
Materialien®, ,Biiro und Verwal-
tung®, ,Gesundheit, Wellness und
Tourismus® sowie ,Bau und Bau-
okologie“ — wurde vom AMS ge-
meinsam mit Unternehmen und
Experten untersucht, welche
Kenntnisse und Féhigkeiten aktu-
ell und kiinftig nachgefragt wer-
den: Darauf aufbauend- werden
jetzt konkrete Kursinhalteerarbei-
tet, die die Firmen dazu verleiten
sollen, mehr Mitarbeiter in Fort-
bildungsveranstaltungen zu schi-
cken. Ab Herbst sollen die Kurse
bei den Bildungsinstituten wie
Wifi und Bfi zugekauft werden
konnen.

Aber was miissen die Mitarbei-
ter von heute nun alles wissen? In
der Metallverarbeitung soll bei-
spielsweise Wissen in den Berei-

system misse man an-
setzen. Absolventen von HTLs
hétten beispielsweise zu wenig
Wissen iiber Materialkunde und
Metallkunde. Daher miisse man
auch andenken, dass die Schulen
externe Kursleiter zukaufen. Erste
Gesprdche mit der zustdndigen
Sektion im Bildungsministerium
soll es in Bélde geben. ,Ich erwar-
te mir, dass wir da in den néichs-
ten Wochen Négel mit Knopfen
machen®, erldutert Tritremmel.
»Wirmissen auch iiber das Schul-
system die New Skills in die Be-
volkerung bringen. (go)
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